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UNIVERSIDAD DE CHILE

PROGRAMA DE CURSO

ANTECEDENTES GENERALES

Componentes

Descripcion

Nombre del curso

Bioquimica del Metabolismo Humano

Nombre del curso en inglés

Biochemistry of Human Metabolism

Codigo de curso

CBA0208

Unidad académica

e nstituto de Ciencias Biomédicas

Ciclo Formativo / Linea de
formacion

Basico / Formacion Basica

Ano/ Semestre 2026 / Segundo Semestre

Caracter Obligatorio

Nuimero de créditos SCT - | 3

Chile

Horas de trabajo totales 81 Horas de trabajo semanales 45
Canti d ad ) d e' . horas 54 Horas no presenciales (asincronicas) 27
presenciales (sincrénicas)

Requisitos e CBA0106
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Equipo docente

Profesor Encargado (1,2)

Juan Antonio Venegas Hermosilla

Profesor Coordinador (1,2)

Luis Antonio Montecinos Medina

Profesor Participante (1,2)

Nevenka Militza Juretic Diaz
Jose Pablo Finkelstein Mufioz
Diego Ignacio Moreno Tapia
José Luis Galaz Rodriguez
Gladys Sofia Tapia Opazo

Profesor Participante (2)

Ulises De la Cruz Urztia Tobar
Monica Andrea Silva Monasterio
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Ambitos, Competencias y Subcompetencias

Carrera Ambito / Competencia Subcompetencia

Genérico Transversal / | - FOGT2_2.1 Dialogando de manera empatica, asertiva,
FOGT2 coherente, considerando los diversos factores que
intervienen en la comunicacién, para lograr una interacciéon
pertinente y efectiva con las personas con las que se
relaciona.

Investigacion / FOIN1 - FOIN1_1.1 Juzgando la confiabilidad y pertinencia de las
fuentes para asegurar que tanto la informacién como los
datos disponibles sean precisos, comprobados(bles) y
aplicables al desarrollo efectivo de la disciplina y/o
profesion.

- FOIN1_1.2 Analizando criticamente la informacion
disponible en fuentes confiables, para establecer relaciones
significativas, logicas, funcionales y pertinentes para el
desarrollo del conocimiento disciplinar y/o profesional.

- FOIN1_1.3 Estructurando un discurso coherente y
fundamentado en la evidencia para dar base consistente y
valida a las decisiones y actividades investigativas,
disciplinares y/o profesionales que desempena.

Carrera de
Fonoaudiologia

Profesional / FOPR1 - FOPR1_1.1 Explicando las relaciones que se establecen
entre las dimensiones biolégicas, psicoldgicas, sociales,
culturales y/o comunicativas en las diversas condiciones de
salud de las personas, para sustentar la intervencion
fonoaudiologica.

Genérico Transversal / | - TOGT1_1.1 Gestionando su desarrollo intelectual,
TOGT1 emocional, fisico, social y cultural para enfrentar desafios
y/o resolver problemas que se presentan en el cuidado de
siy de otras personas.

Genérico Transversal / | - TOGT2_2.1 Dialogando de manera empatica, asertiva,
TOGT2 coherente, considerando los diversos factores que
intervienen en la comunicacién, para lograr una interacciéon
pertinente y efectiva con las personas con las que se

Carrerade .
Terapia relaciona.
Ocupacional Intervenciéon / TOIN1 - TOIN1_1.1 Integrando los saberes fundamentales de las

ciencias basicas y biomédicas para explicar la estructura y
funcionamiento del cuerpo humano en distintas
condiciones de salud, de manera pertinente a su quehacer
profesional.

Intervencién / TOIN2 - TOIN1_1.3 Fundamentando la toma de decisiones
considerando las bases teodricas y conceptuales de la
profesion para la intervencion de terapia ocupacional.
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Propésito Formativo del Curso

El curso de Bioguimica del metabolismo humano, correspondiente al segundo semestre de las carreras de
Terapia Ocupacional y de Fonoaudiologia, tiene como propdsito aportar logros parciales que contribuyan al
desarrollo de las competencias ysubcompetencias necesarias para comprender y explicar cdmo ocurren las vias
metabdlicas, sus mecanismos de regulacion e integracion que son fundamentales en el organismo humano en
condiciones fisioldgicas y patoldgicas. Estos conocimientospermitira a las(os) estudiantes enfrentar y resolver
de mejor manera los problemas que se presentan en el dmbito de la ocupacion y procesos fonoaudioldgicos
humanos, esenciales de su formacion profesional. Ademds, en el curso se desarrollardn habilidades para lograr
una comunicacion empdtica y efectiva, resguardando principios éticos y de no discriminacion, con la finalidad
de desarrollar trabajos en equipo eficientes. Este curso se articula con la linea formativa bdsica, favoreciendo la
progresion y consolidacion de los aprendizajes en el plan formativo, tributando a los cursos de fisiologia,
fisiopatologia yfarmacologia, que se impartirdn posteriormente.

Resultados de Aprendizaje

Subcompetencias Resultado de aprendizaje que contribuye al logro de las subcompetencias
FOPR1_1.1 RA 1:
TOIN1_1.1 Analizar las vias metabélicas esenciales del organismo humano utilizando los
TOIN1_1.3 conceptos basicos de bioquimica,

identificando sus mecanismos de regulacién e integracién, en condiciones
fisiolégicas y patoldgicas.

FOIN1_1.1 RA 2:
FOIN1_1.2 Analizar un problema o pregunta cientifica realizando un estudio de caso y
FOIN1_1.3 blsquedas de informacion en la

literatura y bancos de datos; seleccionando informacion pertinente, veraz y
actualizada en el ambito de la bioquimica

del metabolismo humano en condiciones fisiologicas y patolégicas relacionada con
la ocupacién y la fonoaudiologia.

FOGT2_2.1 RA 3:

TOGT2_2.1 Comunicar de forma clara y respetuosa utilizando los conceptos de bioquimica del
metabolismo humano frente a

preguntas cientificas en el ambito de esta disciplina; dialogando de manera
empatica y asertiva; resguardando la

ética y la no-discriminacién con el fin de realizar trabajos en equipo en forma
colaborativa, proactiva y eficiente.
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Unidades Tematicas

Nombre de la unidad 1

RA(s) al que tributa

Proteinas y enzimas

RA1, RA2, RAS.

Contenidos

Indicador de logro

1. Estructura y propiedades quimicas de los
aminoacidos.

2. Estructura primaria, secundaria, terciaria y
cuaternaria de las proteinas.

3. Fundamentos de la catalisis enzimatica y su
regulacion.

1. Analiza las estructuras y reacciones de los
aminoacidos, identifica los distintos niveles de
organizacion de las proteinas y relaciona su
estructura con su funcion biologica.

2. Resuelve preguntas sobre los elementos basicos de
la catalisis enzimatica y regulaciéon enzimatica en la
comprension del disefo del metabolismo
intermediario.

Nombre de la unidad 2

RA(s) al que tributa

Metabolismo intermediario

RA1, RA2, RAS.

Contenidos

Indicador de logro

1. Glucolisis

2. Glucogénesis y glucogenolisis

3. Ciclo de Krebs

4. Gluconeogénesis

5. Cadena transportadora de electrones y
fosforilacion oxidativa.

6. Metabolismo de aminoacidos y ciclo de la urea.

7. Metabolismo de lipidos

8. Metabolismo de nucleétidos

9. Integraciéon metabdlica

1. Describe las caracteristicas fundamentales del
metabolismo intermediario de los hidratos de
carbono, lipidos, aminoacidos y nucleétidos.

2. Analiza situaciones normales y patolégicas con
énfasis en las regulaciones del metabolismo
intermediario integrando las distintas vias
metabdlicas.

3. Describe la accién de hormonas en la regulacién
del metabolismo intermediario.

4. Relaciona inferencias sobre las funciones organicas
presentes en las distintas biomoléculas y las
reacciones quimicas en que éstas participan.

5. Relaciona inferencias sobre las interacciones
quimicas intra e intermoleculares que explican
estructuras y funciones de biomoléculas.

6. Desarrolla busquedas sistematicas en centros de
datos disponibles en internet para responder
correctamente una pregunta cientifica de forma
actualizaday

pertinente.

7. Comunica oralmente un tema investigado de forma
clara, fundamentada y respaldada por el método
cientifico, mediante un formato asignado.

8. Comunica utilizando un lenguaje académico, claroy
respetuoso informacion con pares y docentes.
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Metodologias de ensefianza aprendizaje

Metodologia Comentario

Clase magistral y clase expositiva Clases lectivas de todo en curso presenciales, asistencia voluntaria

Seminarios de grupo pequefio (20-25 estudiantes) de asistencia
obligatoria en donde los/as estudiantes deben presentar los resultados
de ejercicios y problemas de cada tema con una evaluacién final
mediante una prueba de desarrollo individual.

Seminarios

Estudio de caso al final del semestre sobre un tema de los
conocimientos esenciales de bioquimica humana pasados en el curso.
Para ello, con mas de dos meses de anticipacién, en cada grupo de
seminario se constituirdn 4-5 subgrupos de estudiantes. A estos
subgrupos se les asignara un tema basado en un articulo cientifico
sobre alguno de los contenidos del curso, el cual tendran que analizar
siguiendo una pauta y directrices que sera conocida y explicada
previamente.

Método de casos

Otras metodologias Trabajos practicos de laboratorio. Donde se desarrollaran algunos
temas fundamentales del curso tales los métodos de determinacién de
la glicemia, triglicéridos y colesterol en una muestra de sangre

periférica de una persona sana obtenida de un banco de sangre.

Evaluaciones

Tipo de evaluacion Nombre de Evaluacién Ponderacion Observaciones
Prueba teodrica o Certamen 1 20.00% Contenidos de unidad 1 y 2. De
certamen seleccion multiple. Evaluaciéon
individual.
Prueba teodrica o Certamen 2 20.00% Contenidos 2, 3y 4 de unidad 2. De
certamen seleccion multiple. Evaluacion
individual.
Prueba tedrica o Certamen 3 20.00% Contenidos 5, 6, 7 y 8 de unidad 2. De
certamen seleccion multiple. Evaluacién
individual.
Prueba teodrica o Promedio semestral de 30.00% Contenidos de ambas unidades. En
certamen controles de seminarios y total se espera realizar 7 seminarios y
trabajos practicos. un trabajo practico. Cada uno
Presentacién individual o | Evaluacién de 5.00% Evaluacion grupal mediante una
grupal desempeno del Estudio rubrica.
de Caso.
Trabajo escrito Evaluacién escrita del 5.00% Mediante prueba individual escrita de
Estudio de Caso desarrollo
Suma ponderaciones (para nota presentacion 100.00%
examen:)
Nota presentacién a examen 70.00%
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Examen

30.00%

Nota final

100.00%
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Bibliografia

Obligatoria - Equipo de profesores/as del curso, 2026, Guia de seminarios y trabajos practicos del
curso de Bioguimica del Metabolismo Humano para las carreras de Terapia Ocupacional
y Fonoaudiologia, de 2026, 2026, Unidad de Bioquimica, Nicleo Disciplinario de Biol

- Nelson DL, Cox MN, 2008, “Lehninger: Principios de Bioquimica”;, 5, Worth Publishers.

Complementaria - Murray RK, Granner DK, Mayes PA, Rodwell VW, 2001, Bioquimica de Harper;, 15, El
Manual Moderno.

- Mathews CK, van Holde KE, Ahern KG, 2002, Bioquimica, 3, Addison Wesley.

- Baynes JW & Dominiczak MH, 2015, Bioquimica Médica, 4, Elsevier Espana.

Pagina 8



FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Asistencia, Recuperaciones y otros requisitos de Aprobacion.

Todas las exigencias de aprobacion y asistencia estan descritas en los reglamentos de vigentes aplicables al
desarrollo del curso, los cuales se encuentran en la seccién especifica de reglamentos en este programa.

Porcentaje y numero de inasistencia permisibles factibles de recuperar

Porcentaje Numero Observaciones

20.00 % 2 Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en
decreto Exento 2026 DPIEs obligatorio asistir a todos los
seminarios (7) y el trabajo practico. Ademas de los tres
certamenes, y si el estudiante no se exime, al primer y/o segundo
examen. Solo las clases son de asistencia voluntaria.Las
inasistencias a estas actividades obligatorias deberan ser
comunicadas al Profesor Encargado del Curso (PEC) por mail a
través de U-cursos y en el caso de Trabajo Practico / Seminario al
profesor(a) directamente responsable de la actividad (Profesor/a
ayudante), en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha
de la actividad programada. La inasistencia informada al PEC
debe ser justificada mediante la plataforma
dpi.med.uchile.cl/estudiantes en el plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de la inasistencia. Se aceptaran sélo dos
(2) inasistencias debidamente justificadas. Esto equivale al 20%
de las actividades obligatorias.

Modalidades de Recuperacidn.

Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y es acogida, la evaluacion (control de Trabajo Practico /
Seminario y/o certamen y/o examen) podra ser recuperada de acuerdo a la modalidad (oral, escrita o de
seleccion multiple) que indique el PEC del curso.Si bien, como se menciond en el parrafo anterior, la evaluacion
podra ser recuperada, no existira una instancia de recuperacion del Trabajo Practico / Seminario en si; es decir,
las actividades practicas o de discusidon propias del Trabajo Practico / Seminario no seran recuperadas.Las
justificaciones reiterativas de inasistencia a actividades obligatorias por parte de un estudiante, seran
abordadas de acuerdo a las NORMAS DE REGULACION DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES CURRICULARES
OBLIGATORIAS CARRERAS DE PREGRADO segln Resolucion en tramite.Si no se realiza esta justificacién en los
plazos estipulados, de acuerdo a la normativa vigente, el estudiante ser calificado con la nota minima (1,0) en
dicha actividad.

Otros Requisitos de Aprobacion.

Articulo 24:

.Las calificaciones parciales se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final detodo el curso se colocara
con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el
menor a 0,05 al digito inferior (*).

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera establecer
claramente las condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.

2. Si la nota de presentacion a examen es igual o mayor a 4.00 el(la) estudiante tendra derecho a dos
oportunidades de evaluacion final.

3. Si la nota de presentacion a examen esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la) estudiante sélo
tendréa una oportunidad de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién final,
reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de presentacion.
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Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.00

Nota minima de presentacién para eximirse: 5,00

Las y los estudiantes que tengan derecho a dar examen de primera oportunidad podran optar por la eximicién,
siempre y cuando cumplan con los siguientes tres requisitos:

a) Nota de presentacion al examen de primera oportunidad igual o superior a 5,0.

b) No tener nota inferior a 4,0 en ninguno de los tres certdmenes, promedio semestral de notas de seminarios
ni

en el estudio de Caso.

Los alumnos que cumplan con los requisitos anteriores y que decidan no optar por la eximicién, deberan dar el
examen de primera oportunidad, en cuyo caso no podran optar a la eximiciéon con posterioridad a la rendiciéon
de

dicho examen de primera oportunidad.

Mejoras.

No aplica en primera version.
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Reglamentos Aplicables al Desarrollo del Curso.

e Norma de Asistencia a Actividades Curriculares de las Carreras de Pregrado que imparte la Facultad de
Medicina (R.E. N° 111 del 26 de enero de 2024).

¢ Reglamentos especificos de carreras.

¢ Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Facultad de Medicina.

¢ Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile.

Puede acceder al repositorio de Reglamentos en el siguiente enlace: Repositorio de Reglamentos

*El programa de curso podra sufrir modificaciones o ajustes de acuerdo a situaciones extraordinarias

Datos generales sobre elaboracién y validacién del programa de curso

Version: 2026
Elaborado por: Juan Antonio Venegas Hermosilla
Validado por: Jonas Francisco Chnaiderman Figueroa
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