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PROGRAMA DE CURSO

ANTECEDENTES GENERALES

Componentes

Descripcion

Nombre del curso

Estrategias terapéuticas y grupalidad

Nombre del curso en inglés

Therapeutic strategies and group dynamics

Codigo de curso

TOA0209

Unidad académica

e Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion

Ciclo Formativo / Linea de
formacion

Basico / Formacion Basica

Ano/ Semestre 2026 / Segundo Semestre

Caracter Obligatorio

Nimero de créditos SCT - | 5

Chile

Horas de trabajo totales 135 Horas de trabajo semanales 7.5
Canti d ad ) d e' . horas 81 Horas no presenciales (asincronicas) 54
presenciales (sincrénicas)
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Equipo docente

Profesor Encargado (1)

Maria José Poblete Almendras

Profesor Coordinador (1)

Valentina Isidora Zapata Faure

Profesor Participante (1)

Maria Paz Gamboa Avilés

Pagina 2



FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Ambitos, Competencias y Subcompetencias

Carrera Ambito / Competencia Subcompetencia
Genérico Transversal / | - TOGT1_1.2 Respetando la autonomia, derechos,
TOGT1 practicas, cosmovisiones de las personas respecto de su

bienestar, tanto para mantener y mejorar la salud, como
también responder a las necesidades que presenta la
sociedad.

Genérico Transversal / | - TOGT2_2.1 Dialogando de manera empatica, asertiva,
TOGT2 coherente, considerando los diversos factores que
intervienen en la comunicacién, para lograr una interaccién

Carrera de ' '
Terapia pertinente y efectiva con las personas con las que se
Ocupacional relaciona.

Intervencién / TOIT1 - TOIT1_1.3 Fundamentando la toma de decisiones

considerando las bases teodricas y conceptuales de la
profesion para la intervencién de terapia ocupacional.

Intervencién / TOIT3 - TOIT3_3.1 Disefiando propuestas de intervencién de
Terapia Ocupacional para personas, grupos y/o
comunidades en diversos contextos para favorecer su
calidad de vida y participacién social.
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Propésito Formativo del Curso

El curso Estrategias terapéuticas y grupalidad, correspondiente al segundo semestre de la carrera de Terapia
Ocupacional, tiene como propdsito que las y los estudiantes desarrollen las competencias y subcompetencias
necesarias para el disefio, conduccion y andlisis de intervenciones grupales, integrando estrategias terapéuticas
basadas en la ocupacion, las actividades terapéuticas y el uso terapéutico de si mismo. A través del curso, se
espera que las y los estudiantes fortalezcan habilidades para comprender las dindmicas grupales, favorecer
procesos de participacion y la adaptacion de estrategias segtin las caracteristicas del grupo. Asimismo, el curso
promueve el desarrollo de la reflexion ética respecto del rol profesional en el trabajo grupal. Este curso se
articula con la linea de formacion bdsica, favoreciendo la progresion y consolidacion de los aprendizajes en el
plan formativo.

Resultados de Aprendizaje

Subcompetencias Resultado de aprendizaje que contribuye al logro de las subcompetencias

TOIT1_1.3 RA 1:

Analiza situaciones grupales y de interaccion desde perspectivas tedricas de
Terapia Ocupacional, considerando las caracteristicas de las personas, del grupo,
del ambiente y de los contextos de desempenio, y justificando la seleccién de
estrategias terapéuticas para favorecer la participacion, la interaccion y el
bienestar.

TOIT3_3.1 RA 2:

Planifica actividades e intervenciones grupales incorporando principios de
grupalidad, actividades terapéuticas y participacién en distintos contextos de
accién de Terapia Ocupacional, para promover experiencias grupales significativas
y pertinentes a las necesidades de las personas y colectivos.

TOGT1_1.2 RA 3:

Relaciona los principios de respeto por la autonomia, la diversidad y los derechos
de las personas con el desarrollo de actividades grupales, reconociendo la
influencia de los contextos sociales y culturales en la participacién, para favorecer
practicas inclusivas.

TOGT2_2.1 RA 4:

Aplica habilidades comunicacionales y herramientas de uso terapéutico de si
mismo en experiencias grupales, favoreciendo interacciones empaticas,
respetuosas y éticas con las y los integrantes del grupo, para fortalecer vinculos
terapéuticos y procesos de participacién grupal.
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Unidades Tematicas

Nombre de la unidad 1

RA(s) al que tributa

Procesos grupales y grupalidad en Terapia
Ocupacional

RA1, RAS.

Contenidos

Indicador de logro

1. Diversidad, inclusion y participacién.

2. Conceptos de procesos grupales, dinamicas
grupales y grupalidad.

3. Practica de Terapia Ocupacional basada en la
ocupaciéon: ocupaciones y actividades terapéuticas
como medios y fines de intervencion grupal.

4. Ergoterapias, socioterapias, técnicas de educacién
popular, dramaterapia, técnicas corporales.

5. Estrategias para promover espacios grupales
seguros y participativos.

6. Estrategias para la facilitacion de grupos.

7. Habilidades terapéuticas y comunicativas del/la
terapeuta ocupacional.

° Describe conceptos basicos relacionados con
procesos grupales, dindmicas grupales y grupalidad.

° Identifica distintas estrategias de intervencion
grupal reconociendo sus caracteristicas y propositos.
° Relaciona la seleccién de ocupaciones y
actividades terapéuticas con los objetivos,
caracteristicas y significados del grupo.

° Propone acciones orientadas a favorecer
espacios grupales seguros, respetuosos y
participativos.

° Identifica estrategias basicas de facilitacion
favoreciendo la organizacion, participacion e
interaccion entre integrantes.

° Utiliza habilidades terapéuticas y comunicativas,
como escucha activa, empatia y comunicacion
asertiva.

Nombre de la unidad 2

RA(s) al que tributa

Disefio e implementacion de intervenciones grupales

RA2, RA3, RA4.

Contenidos

Indicador de logro

1. Planificacién de intervenciones grupales.

2. Disefio de objetivos grupales.

3. Encuadre y estructura de sesiones grupales.

4. Andlisis ocupacional y de la actividad en contextos
grupales desde el Marco de Trabajo para la Practica
de Terapia Ocupacional, considerando demandas de
la actividad, caracteristicas de las personas y del
grupo, ambiente, contextos de desempefio y
posibilidades de adaptacién.

5. Seleccion y adaptacion de actividades y ambientes
para el trabajo grupal.

e Disefia propuestas de intervenciéon grupal
integrando principios de grupalidad y participacion.
e Implementa actividades grupales integrando
objetivos terapéuticos, recursos, analisis ocupacional
y de la actividad, y adaptaciones acordes a las
caracteristicas y necesidades de las personas
participantes y del ambiente.

e Reflexiona sobre el desarrollo de experiencias
grupales y el rol del/la terapeuta ocupacional en la
facilitacién de grupos.
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Metodologias de ensefianza aprendizaje

Metodologia Comentario

Clase magistral y clase expositiva Es parte de la ensefianza tradicional, centrada principalmente en la
exposicién de un o una docente, donde el estudiantado tiene un mas
bien pasivo, tiene la oportunidad de preguntar o participar en una
pequena discusion, pero por lo general, les corresponde escuchar y
tomar nota (Chaparro et al., 2022; Sdnchez-Carracedo, et al., 2019).

Método de casos Ofrece a los estudiantes la oportunidad de relacionar los
conocimientos tedricos y/o técnicos de la materia o curso en
situaciones de aplicacion practica.

Simulacién Se utilizard como estrategia de aprendizaje y evaluacién formativa
para que el estudiantado practique la conduccién vy facilitacion de
grupos en situaciones representativas de la practica profesional. Las
simulaciones seran observadas mediante pauta de cotejo y
contemplaran retroalimentacion docente y entre pares antes de la
implementacion final del taller grupal (Diaz-Navarro et al., 2024).

Aprendizaje-servicio (ApS) Se concretard mediante el disefio e implementacién de un taller grupal
en colaboracién con una organizacién comunitaria, educativa o
sociosanitaria vinculada a la Escuela. El servicio consistird en una
actividad grupal basada en la ocupacién, acordada con la contraparte a
partir de una necesidad previamente identificada, promoviendo
reciprocidad, pertinencia territorial y responsabilidad social.

Evaluaciones

Tipo de evaluacion Nombre de Evaluacién Ponderacion Observaciones
Prueba tedrica o certamen | Certamen unidad 1 30.00% Individual
Coevaluacién Coevaluacion del trabajo integrado 20.00%

Trabajo escrito Disefio de taller grupal 20.00% Grupal

Prueba practica Simulacion Ev. Formativa | Grupal y formativa
Prueba practica Implementacién de taller grupal 30.00% Grupal

Suma de ponderaciones para notal final: 100.00%
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Bibliografia

Obligatoria - Marilyn B. Cole, 2025, Group dynamics in occupational therapy: The theoretical basis
and practice application of group intervention, éa edicién, Routledge.

- Glen Gillen, Catana Brown, 2023, Willard and Spackman, 14a edicion, Wolters Kluwer.

- Jane Clifford O'Brien, Jean W. Solomon, 2022, Occupational analysis and group
process, 2a edicion, Elsevier.

Complementaria Sin bibliografia complementaria registrada.
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Asistencia, Recuperaciones y otros requisitos de Aprobacion.

Todas las exigencias de aprobacion y asistencia estan descritas en los reglamentos de vigentes aplicables al
desarrollo del curso, los cuales se encuentran en la seccién especifica de reglamentos en este programa.

Porcentaje y numero de inasistencia permisibles factibles de recuperar

Porcentaje Numero Observaciones

20.00 % 2 e Toda inasistencia debe justificarse mediante plataforma DPI
y documentacion médica de respaldo dentro de los 5 dias habiles
posteriores.®  Las evaluaciones justificadas deben recuperarse
segun disponibilidad docente y lo establecido en el

programa.e  Silas inasistencias superan el maximo permitido,
el caso sera evaluado por el PEC y/o Consejo de Escuela,
pudiendo quedar la asignatura en condicion de “Pendiente” o
“Eliminado”, segln corresponda.

Modalidades de Recuperacidn.

De comun acuerdo con la profesora encargada del curso.

Otros Requisitos de Aprobacion.

° La nota minima de aprobacion del curso es 4,0.
e Lainasistencia injustificada a una actividad evaluada implica nota 1,0.
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Mejoras.

No aplica en primera version.
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Reglamentos Aplicables al Desarrollo del Curso.

e Norma de Asistencia a Actividades Curriculares de las Carreras de Pregrado que imparte la Facultad de
Medicina (R.E. N° 111 del 26 de enero de 2024).

¢ Reglamentos especificos de carreras.

¢ Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Facultad de Medicina.

¢ Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile.

Puede acceder al repositorio de Reglamentos en el siguiente enlace: Repositorio de Reglamentos

*El programa de curso podra sufrir modificaciones o ajustes de acuerdo a situaciones extraordinarias

Datos generales sobre elaboracién y validacién del programa de curso

Version: 2026
Elaborado por: Maria José Poblete Almendras
Validado por: Oscar Ignacio Hernandez Lanas
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