FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PROGRAMA DE CURSO

ANTECEDENTES GENERALES

Componentes

Descripcion

Nombre del curso

Practica integrada: perfil ocupacional

Nombre del curso en inglés

Integrated practicum: occupational profile

Codigo de curso

TOAO0211

Unidad académica

e Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion

Ciclo Formativo / Linea de
formacion

Basico / Formacion Basica

Ano/ Semestre 2026 / Segundo Semestre

Caracter Obligatorio

Nimero de créditos SCT - | 6

Chile

Horas de trabajo totales 162 Horas de trabajo semanales 9
Canti d ad ) d e' . horas 135 Horas no presenciales (asincrénicas) 27
presenciales (sincrénicas)

Requisitos ¢ TOA0104

e TOA0105
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Equipo docente

Profesor Encargado (1) Natalia Paz Castillo Nuiez

Profesor Coordinador (1) Constanza De los Angeles Bricefio Ribot
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Ambitos, Competencias y Subcompetencias

Carrera

Ambito / Competencia

Subcompetencia

Carrera de
Terapia
Ocupacional

Genérico Transversal
TOGT1

/

- TOGT1_1.2 Respetando la autonomia, derechos,
practicas, cosmovisiones de las personas respecto de su
bienestar, tanto para mantener y mejorar la salud, como
también responder a las necesidades que presenta la
sociedad.

- TOGT1_1.3 Promoviendo espacios libres de
discriminacioén, estereotipos y violencia, respetando la
interculturalidad y multiculturalidad, igualdad de género y
no discriminacién, diversidad, derechos y oportunidades
para aportar una sociedad mas justa.

- TOGT1_1.4 Realizando las actividades propias de su rol
profesional de manera ética, responsable, pluralista,
inclusiva, comprometidas con el servicio publico, los
derechos humanos, la responsabilidad social, la
sustentabilidad y la innovacién para aportar en la
construccion de una sociedad mas justa.

Intervencion / TOIT1

- TOIT1_1.2 Relacionando los procesos psicosociales y
elementos contextuales con la participacién en
ocupaciones de las personas, para contribuir a la
intervencién de terapia ocupacional.

- TOIT1_1.3 Fundamentando la toma de decisiones
considerando las bases tedricas y conceptuales de la
profesion para la intervencién de terapia ocupacional.

Intervencion / TOIT2

- TOIT2_2.2 Aplicando estrategias y técnicas pertinentes a
la profesién para una evaluacion integral de las personas,
grupos y/o comunidades.
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Propésito Formativo del Curso

El curso Prdctica Integrada: Perfil Ocupacional, correspondiente al segundo semestre de la carrera de Terapia
Ocupacional, tiene como propdsito que el estudiantado desarrolle competencias para la aproximacion inicial a
la disciplina en contextos reales. A través de diddcticas de simulacion y la observacion en dmbitos
profesionales, el curso busca favorecer la comprension del perfil ocupacional y el manejo de técnicas bdsicas de
entrevista, promoviendo un proceso reflexivo sobre el rol profesional. Como primer curso de la linea curricular
de prdcticas, se articula con la linea formativa profesional para sentar las bases del futuro andlisis del

desemperio ocupacional.

Resultados de Aprendizaje

Subcompetencias

Resultado de aprendizaje que contribuye al logro de las subcompetencias

TOGT1_1.2
TOGT1_1.3
TOIT1_1.2
TOIT1_1.3

RA 1:

Identificar habilidades terapéuticas y de comunicacién, actitudes profesionales y
modos terapéuticos mediante |la observacién de atenciones de Terapia
Ocupacional en contextos reales y simulados, reconociendo principios éticos como
el respeto, la confidencialidad y el trato digno, para analizar los elementos que
facilitan o restringen el establecimiento del vinculo terapéutico.

TOGT1_1.2
TOGT1_1.3
TOGT1_1.4
TOIT1_1.3

RA 2:

Reflexionar criticamente sobre la implicancia de las habilidades terapéuticas,
actitudes profesionales y el uso de los modos terapéuticos en el quehacer de
Terapia Ocupacional, integrando la observacion, el autoconocimiento y la
responsabilidad ética inherente al ejercicio profesional, para reconocer el impacto
del "uso terapéutico del yo" en la practica profesional.

TOGT1_1.2
TOGT1_1.4
TOIT2_2.2

RA 3:

Demostrar, en contextos reales y simulados de Terapia Ocupacional, habilidades
terapéuticas y de comunicacién, actitudes profesionales y el uso pertinente de
modos terapéuticos, actuando con respeto, empatia y responsabilidad ética frente
a las personas y sus contextos, para favorecer una aproximacion inicial al perfil
ocupacional.

TOGT1_1.2
TOGT1_1.3
TOGT1_1.4
TOIT1_1.2
TOIT1_1.3
TOIT2_2.2

RA 4:

Conducir entrevistas iniciales en contextos reales y simulados de Terapia
Ocupacional, utilizando habilidades terapéuticas, comunicacionales y actitudes
profesionales pertinentes, resguardando el respeto, la confidencialidad y el trato
digno, para favorecer la construccién del perfil ocupacional de la persona.
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Unidades Tematicas

Nombre de la unidad 1

RA(s) al que tributa

Fundamentos de la relacion terapéutica en Terapia
Ocupacional

RA1, RA2.

Contenidos

Indicador de logro

e Comunicacion

e Modelo de Relacion Intencional
terapéuticos, uso del self)

¢ Habilidades terapéuticas

o Ftica

(modos

1. Reconoce habilidades terapéuticas y de
comunicaciéon presentes en situaciones de atencion
de Terapia Ocupacional.

2. Distingue actitudes profesionales que favorecen o
dificultan el establecimiento del vinculo terapéutico.
3. ldentifica modos terapéuticos utilizados en
interacciones de Terapia Ocupacional observadas.
4. Analiza la relevancia de las habilidades terapéuticas
y de comunicacion en el quehacer profesional.

5. Analiza sus propias actitudes, formas de
comunicacion y modos de relaciéon en situaciones
observadas o simuladas.

6. Reconoce cémo sus caracteristicas personales,
emociones, prejuicios o supuestos pueden influir en
la relacion terapéutica.

Nombre de la unidad 2

RA(s) al que tributa

Aproximacion practica al perfil ocupacional

RA3, RA4.

Contenidos

Indicador de logro

¢ Habilidades de entrevista
e Perfil Ocupacional

1. Demuestra habilidades terapéuticas vy
comunicacionales basicas durante interacciones de
Terapia Ocupacional en contexto simulado y real.

2. Aplica actitudes profesionales de respeto, escucha
activa, y empatia durante interacciones de Terapia
Ocupacional en contexto simulado y real.

3. Emplea modos terapéuticos pertinentes segln la
situacion de interaccion presentada.

4. Formula un guién de entrevista pertinente y
comprensible para explorar aspectos relevantes del
perfil ocupacional de la persona.
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Metodologias de ensefianza aprendizaje

Metodologia

Comentario

Talleres

Estrategia de aprendizaje activo y participativo orientada a estudiantes
de primer afo, en la que se promueve la comprensién y aplicacién
inicial de los contenidos de la asignatura mediante actividades
practicas individuales y grupales.

Simulacién

Entrevista simulada por docentes.Role-playing.Simulacion clinica de
alta fidelidad con participantes estandarizados.

Aula Invertida o Flipped Classroom Podcast para la revision de contenidos tedricos.

reales

Aprendizaje clinico con pacientes

Visita de observacion a profesionales en campos clinicos.

Otras metodologias

Tutores pares.Uso critico de asistente virtual de aprendizaje.

Evaluaciones

Tipo de evaluacién

Nombre de Evaluacion Ponderacion Observaciones

Observacién - Escala de
apreciacion

Entrevista simulada por docentes Ev. Formativa

Prueba teodrica o certamen Certamen Unidad 1 35.00% Evaluacién individual
Visita de observacion - Ribrica Podcast modos terapéuticos 30.00% Evaluacion grupal

de evaluacién de podcast

Autoevaluacion Encuesta de uso ético del Ev. Formativa

asistente virtual de aprendizaje

Observacion - Escala de
apreciacion

Simulacion clinica de alta fidelidad | Ev. Formativa
con paciente estandarizado

Observacién - Escala de
apreciacion

Simulacion clinica de alta fidelidad 35.00% Evaluacién individual
con paciente estandarizado

Suma de ponderaciones para notal final: 100.00%
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- Castillo-Nunez, N., Mejia-Diaz, V., Varas-Reyes, J., & Avello, D., 2024, La competencia de comunicacion terapéutica en estudiantes de practica profesional de Terapia Ocupacional: percepciones y opiniones

desde los docentes., Revista Médica Clinica Las Condes, 35, 5-6, 473-483,
https://pdf.sciencedirectassets.com/312299/1-s2.0-S0716864024X0005X/1-52.0-507 16864024000786/main.pdf?X-Amz-Security-Token=1QoJb3)pZ2luX2VjEI%2F%2F % 2F % 2F % 2F % 2F % 2F %2F % 2F %2F %2FwEaC

XVzLWVhc3QtMSJHMEUCIQC

Complementaria
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Asistencia, Recuperaciones y otros requisitos de Aprobacion.

Todas las exigencias de aprobacion y asistencia estan descritas en los reglamentos de vigentes aplicables al
desarrollo del curso, los cuales se encuentran en la seccién especifica de reglamentos en este programa.

Porcentaje y numero de inasistencia permisibles factibles de recuperar

Porcentaje Numero Observaciones

20.00 % 5 Solo se consideraran justificadas aquellas inasistencias
registradas y aprobadas mediante la plataforma DPI y notificadas
tanto a la PEC como a la Coordinadora del curso, dentro de un
plazo maximo de 5 dias habiles desde la ausencia.

Modalidades de Recuperacidn.

Dependiendo de la actividad, se evaluaré la posibilidad y modalidad de recuperacién. En el caso de las
actividades recuperativas evaluadas, se procurara que se realicen en similares condiciones y los mismos
contenidos que la evaluacién a la que no se asisti6.

Otros Requisitos de Aprobacion.

No hay mas requisitos.
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Mejoras.

No aplica en primera version.
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Reglamentos Aplicables al Desarrollo del Curso.

e Norma de Asistencia a Actividades Curriculares de las Carreras de Pregrado que imparte la Facultad de
Medicina (R.E. N° 111 del 26 de enero de 2024).

¢ Reglamentos especificos de carreras.

¢ Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Facultad de Medicina.

¢ Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile.

Puede acceder al repositorio de Reglamentos en el siguiente enlace: Repositorio de Reglamentos

*El programa de curso podra sufrir modificaciones o ajustes de acuerdo a situaciones extraordinarias

Datos generales sobre elaboracién y validacién del programa de curso

Version: 2026
Elaborado por: Natalia Paz Castillo NUiez
Validado por: Oscar Ignacio Hernandez Lanas
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