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Propdsito Formativo

Entregar al estudiante oportunidades de desarrollo, apreciacién y perfeccionamiento de la practicay
sensibilidad estética del arte, en cualquiera de sus manifestaciones. Promover por medio de la practica
deportiva y de manera experiencial el desarrollo de valores tales como, el respeto a las personas,
perseverancia y responsabilidad. Promover el mejoramiento de las cualidades psicomotoras del
estudiante favoreciendo la eleccién de una forma de vida activa, que contribuya a su bienestar
biopsicosocial.

Competencia

Dominio:Dominio Genérico Transversal

Corresponde a un conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacién de los
profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, potenciando las competencias
transversales declaradas en los perfiles de egreso de las 8 Carreras de la Salud y fortaleciendo el sello
de Facultad y de la Universidad de Chile, en coherencia con los lineamientos institucionales.

Competencia:Competencia 3

Establecer una comunicacion efectiva, evidenciando habilidades de expresion oral y escrita en
lenguaje formal y culto, adaptando su relato en funcién de la intencién y de las personas,
corroborando la comprensién del mensaje, abordando tdpicos de la profesidn, ciencia, sociedad vy
ciudadania.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Se comunica efectivamente de manera oral y escrita con las personas que interactua.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Adapta su lenguaje verbal y no verbal a las caracteristicas de las personas y contextos en los que se
desenvuelve.

Competencia:Competencia 4

Motivar y coordinar a diferentes personas que participan de un proceso para conseguir un objetivo
comun, evidenciando elementos de autoestima positiva e iniciativa, mas alla de la condicidn jerarquica
formal que tenga al interior del grupo y/o equipo de trabajo.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1
SubCompetencia: Subcompetencia 4.2

Evidencia habilidades de liderazgo horizontal con sus pares para el logro de metas comunes.
SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Reconoce sus fortalezas y dificultades, como herramientas de autoconocimiento, para enfrentar
desafios y obstaculos que se le presenten en su proceso formativo.

Competencia:Competencia 5

Establecer una relacion empatica, asertiva y honesta con las personas, considerando su particular
nivel de desarrollo, etnia, cultura y religién, en las diversas situaciones que debe enfrentar en su
formacion profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.1

Demuestra habilidades de empatia con las personas con las que interactia, considerando sus
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Competencia

caracteristicas personales y culturales.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2
Demuestra habilidades de asertividad con las personas con las que interactlia, considerando sus

caracteristicas personales y culturales.
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Resultados de aprendizaje

RAL.

Conocer diversas prdacticas de Mindfullness formales (meditacién sentada) e informales, mediante la
realizacion de dindmicas participativas grupales e individuales.

RA2.

Experimentar desde las practicas de Mindfullness su valor en el autoconocimiento y en la relacion con
otres, mediante la aplicacién de diversas dindmicas grupales

RA3.

Identificar los fundamentos neurocientificos, histéricos y espirituales del Mindfullness, reconociendo

su valor en la vida personal y profesional, a través de una presentacién grupal y un trabajo escrito
individual .

Unidad 1:¢Qué es Mindfulness? Practicas y comprensiones.

Encargado: Liliana Andrea Estrada Vega

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Distingue practicas formales e practicas informales |Exposiciones breves de temdticas invitando a
sobre Mindfullness. trabajo exploratorio de la experiencia

Integra practicas formales y practicas informales |Reflexiones grupales de bibliografia
de Mindfullness a su rutina semanal.

Realizar practica formal y ejercicios de mindfulness
Analiza obstaculos y resistencias que dificultan la |en vida cotidiana
practica del Mindfullness.

Ensefianza y practica de meditacion formal
Identifica fundamentos de Mindfullness.

Registro de reflexiones y experiencias vivenciadas
en una bitacora personal

Unidad 2:Mindfullness y Habilidades para la Vida
Encargado: Liliana Andrea Estrada Vega

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Comprende la relacion entre Mindfullness y el Exposiciones breves de tematicas asociadas con la
desarrollo de habilidades personales e unidad, y discusiéon grupal.

interpersonales..
Lectura autodirigida.
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Demuestra un trato amable y compasivo hacia si |Realizacion de ejercicios practicos grupales de
mismo/a en diferentes situaciones, promoviendo [aplicacion de técnicas de mindfullness.
el autocuidado y el bienestar personal.

Comprende la cualidad inclusiva de la practica
meditativa.

Analiza los efectos y aplicaciones del mindfulness
en su vida personal y profesional, reconociendo su
impacto en el bienestar y el desempefio.
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacion Porcentaje Observaciones
Presentacién individual of Tema: MFN aplicado en 25.00 % Exposicion grupal sobre
grupal salud. tema elegido.
Coevaluacién Autoevaluacién 20.00 % Segun pauta de auto
observacion
Asistencia y participacion Motivacién al 20.00 % Nota de apreciacién
en clases aprendizaje docente
Trabajo escrito Relato escrito en primera 35.00 % Se entregara pauta
persona que incluye la orientadora para
propia experiencia desarrollo y contenidos
comentada a la luz de esperados.
conceptos trabajados en
clase y textos.
Suma de ponderaciones para notal final: 100.00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Pema Chodron, 2013, Como Meditar (capitulos seleccionados) , traduccion de 1 edicién , Sirio,
Espafiol , 186 (se trabajara con capitulos seleccionados)
- Chogyam Trungpa, 2003, Convertir la mente en nuestra aliada (capitulos seleccionados), 1,
Desclée De Brouwer, Espaiol , 242
- Bob Stahl, Elisha Goldstein, 2010, Mindfulness para reducir el estrés (capitulos seleccionados),
2012, Kairds , Espaiiol , 271
- Pema Chodron, 1998, La sabiduria de la no evasién , primera, ONIRO , Espafiol , 173
- Chogyam Trungpa, 1984, La senda sagrada del guerrero (capitulos seleccionados) , 8, Kairds,
Espanol , 208
- Matthieu Ricard, Antoine Lutz y Richard J. Davidson , noviembre 2, La mente del meditador,
Scientific American , Espafiol , 9, https://www.scientificamerican.com/issue/sa/2014/11-01/
- Vicente M. Simén , 2006-07-01 , Mindfulness y neurobiologia , Revista uned.es Revista de
Psicoterapia, 17(66/67), 5-30, Volumen XVII , 66/67 , Espafiol , 25,
https://revistas.uned.es/index.php/rdp/article/view/35451

Bibliografia Complementaria
- Karen K. Wegela, 1996 , Como ser una ayuda en vez de una molestia. Capitulo 1, 1, Shambhala,
Espanol , 4
- Yi-Yuan Tangl,2*, Britta K. Holzel3,4* and Michael I. Posner2 , 2015, Neurociencia de la meditacion
consciente , NATURE REVIEWS, doi:10.1038, 3916, Espafiol , 19,
https://www.nature.com/articles/nrn3916

- Shauna L. Shapiro Santa Clara University _ Linda E. Carlson University of Calgary _John A. Astin
California Pacific Medical Center _ Benedict Freedman Occidental College , 1992 , Mecanismos de
Mindfulness , Review Article , Espafiol , 13, https://campus-estudiosparalapaz.org/wp-
content/uploads/2021/02/Shapiro-Mecanismos-de-Mindfulness_compressed.pdf
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Plan de Mejoras

Se reordenardn las clases para ajustar al nimero de sesiones del semestre, de modo de poder abordar
los contenidos de manera adecuada. De acuerdo a las evaluaciones de las versiones anteriores se han
hecho ajustes en el flujo de contenidos y actividades experienciales del curso.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Cada clase de este curso contiene ejercicios experienciales y reflexiones individuales y/o grupales que
no son recuperables y estan directamente orientados a desarrollar una aproximacion vivencial del
tema abordado, por lo que la ausencia a las clases perjudicara el propdsito del curso. Por ello la
asistencia es 100% obligatoria.

El curso se orienta por el reglamente general: Cualquier falta debe ser informada a la PEC por mail y
debidamente justificada con los respaldos correspondientes en la plataforma DPIl y una ausencia
superior al 20% es causal de reprobacion.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Las actividades realizadas en clase no son recuperables.

Si existe por motivos excepcionales conversados con la PEC, inasistencias que superan el 20%, se
podrad realizar un trabajo escrito adicional con un tema acordado en cada caso.

Las evaluaciones definidas en la metodologia del curso, seran enviados como archivos en una fecha
establecida con anticipacion. Si no se cumple la fecha definida sera descontado 0,5 puntos por dia de
atraso, hasta por 3 dias, luego de lo cual no se recibira quedando con nota 1,0.

Otros requisitos de aprobacion:

El mindfulness o presencia plena, es un conocimiento experiencial que se desarrolla y entrena desde
practicas de meditacion. No es posible aprender sdlo desde la teoria, dejando fuera la propia
experiencia. Para tomar este curso es requisito estar dispuesto a meditar.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0** el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacién final esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

* la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la nota
del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente por el
sistema

** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.95 a 3.99 tendrdn dos
oportunidades para rendir examen.

*** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.45 a 3.94 tendran una Unica
oportunidad para rendir examen.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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