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Propdsito Formativo

El propdsito central de este curso es que el estudiante se interiorice del sistema de salud del pais y la
red asistencial del sistema publico, de su futuro profesional de médico, de la importancia de la
relacion médico-paciente, promoviendo el uso consciente de la comunicacion y sus habilidades en
distintos momentos del ciclo vital, y reflexione sobre su rol de modelo en salud como futuro médico.

Competencia

Dominio:Clinico

Conjunto de intervenciones realizadas por el egresado de Medicina orientadas a promocion,
prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud a lo largo del ciclo vital individual, teniendo en
cuenta el entorno familiar y comunitario, acorde a la epidemiologia nacional, considerando un
desempeiio profesional responsable y actualizado, en distintos niveles de atencién (centros de salud y
hospitales comunitarios) y escenarios de diversa complejidad que favorece el acceso a una posible
futura especializacion

Competencia:Competencia 1
Promueve la adopcion de estilos de vida saludable y aplica acciones de prevencion de acuerdo a las
recomendaciones vigentes en las politicas publicas y de otros organismos técnicos, contribuyendo asi
a fomentar la salud de la poblaciéon del pais.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.1
Interviene pertinentemente en el proceso de Salud—Enfermedad considerando los distintos factores
protectores y de riesgo que lo determinan.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Orienta al paciente, su familia o a cualquier miembro de la sociedad sobre el funcionamiento del
sistema de salud vigente en el medio donde se desempen?a.

Dominio:Etico-social
Conjunto de habilidades del egresado de medicina para razonar y actuar en forma ética, con
compromiso social, respeto y efectividad, en todos los dmbitos de desempeiio profesional, bajo el
marco legal y reglamentario vigente, fomentando su permanente desarrollo profesional y personal.

Competencia:Competencia 1

Se comunica efectivamente con personas de toda edad y condicién, ya sean pacientes, integrantes
del equipo de trabajo o la comunidad, destacando su capacidad de escucha activa, asertividad,
empatia y la disposicion de ayudar, para mejorar o preservar las condiciones de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Se relaciona con respeto y sin discriminacidn con personas de toda condicion.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Establece una relacién empatica, cordial y de confianza con el paciente, su familia, el equipo de
salud y la poblacién en general.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.5

Se expresa de manera eficaz, ya sea en forma verbal y no verbal, teniendo en cuenta la diversidad y
las limitaciones que pueden dificultar la comunicacién con los pacientes, la familia, el equipo de
trabajo y la comunidad.
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Competencia
Competencia:Competencia 3

Promueve los estilos de vida saludable, cultivando su autocuidado y fomentando el de los pacientes,
del equipo de salud y de la comunidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1
Analiza criticamente los estilos de vidas saludables propios y de los demas.
Competencia:Competencia 9

Autoevalla permanentemente su quehacer profesional y se perfecciona constantemente

SubCompetencia: Subcompetencia 9.1

Realiza autocritica a su desempefio como médico en formacién, reconociendo sus fortalezas y
debilidades.

SubCompetencia: Subcompetencia 9.3

Participa de actividades que fomentan el desarrollo del autoaprendizaje y la capacidad de aprender
y desaprender.
Dominio:Genérico - Transversal

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades;
destacandose por su compromiso ético, social y de responsabilidad ciudadana en los diversos
escenarios vinculados con la profesion. El desempeno del rol en las diversas areas se fundamenta en
un pensamiento critico reflexivo mediante el analisis de su quehacer en el marco de la conducta
humana fundamentado en las bases tedricas de la ética y en un contexto legal; que le permite
respetar, promover y cautelar los valores y principios del desempefio médico y a su vez respalda la
toma de decisiones frente a los problemas éticos que se le presentan en un marco deliberativo y en el
contexto de una sociedad pluralista.

Competencia:Competencia 2

Proponer juicios reflexivos mediante el andlisis de conceptos, procesos y resultados de las propias
acciones y las de otros, basado en criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos y establecer acciones
de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Evalla de manera critica y reflexiva su quehacer y el de otros en diferentes dreas de desempefio, en
base a criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos.

Dominio:Salud Publica

Conjunto de desempefios del egresado de Medicina orientados a la promocion de la salud
poblacional, asi como a la identificacién de los problemas de salud de la comunidad y sus
determinantes con el fin de proponer o realizar programas de control(*) y gestion, acorde a la
epidemiologia e informacidn actualizadas.

Competencia:Competencia 4

Analiza criticamente y actia en coherencia con el sistema de seguridad social y el modelo de
atencidén de salud vigente en beneficio de los pacientes.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Identifica distintas opciones de ejercicio profesional para un médico recién egresado.
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Resultados de aprendizaje

RA1. Realiza procedimientos basicos de primeros auxilios y control de signos vitales.

RA2. Identifica los signos vitales normales segun grupo etario, siendo capaz de controlar los signos
vitales en diferentes escenarios.

RA3. Adquiere herramientas para ser un respondedor/a temprano/a frente a emergencias en salud.

RA4. Identifica los diversos roles de los profesionales médicos/as a través de la observacion directa
en establecimientos sanitarios dependientes de la Universidad de Chile.

RAS. Reflexiona respecto de las expectativas de los/las pacientes sobre una atencion médica.

RA6. Reconoce el enfoque de derechos humanos en salud como un principio fundamental en la
practica médica

RA7. Reconoce las caracteristicas y organizacion del sistema sanitario chileno.

RAS8. Reconoce las principales caracteristicas del desarrollo de las personas en cada etapa de ciclo
vital individual y familiar, identificando los principales roles de los/as médicos/as, incorporando el
enfoque de curso de vida.

Unidad 1:Primeros Auxilios y Signos Vitales

Encargado:

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Identifica las caracteristicas de los signos vitales |Acciones asociadas al indicador de logro 1: Clase
en las diferentes etapas del ciclo vital individual.  |magistral, material bibliografico y audiovisual.
Taller grupal. Foro de discusién en U-cursos.

2. Realiza medicidn de signos vitales. Evaluacion sumativa mediante minitest y certamen
de seleccion multiple

3. Demuestra el lavado de manos como
procedimiento de bioseguridad. Acciones asociadas al indicador de logro 2: Clase
magistral, Taller practico de toma de

4. Comprende el fundamento de técnicas basicas |presidn. Evaluacion formativa (Con tabla de

de Primeros Auxilios. cotejo).

5. Aplica técnicas basicas de Primeros Auxilios Acciones asociadas al indicador de logro 3: Clase

como primer/a respondedor/a en situaciones de |magistral, Taller practico de toma de presion.

emergencia simulada. Evaluacion formativa (Con tabla de cotejo). Analisis
de videos

Acciones asociadas al indicador de logro 4: Clase
magistral. Evaluacion sumativa mediante minitest
y certamen de seleccién multiple

Acciones asociadas al indicador de logro 5: Taller
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tedrico-practico y material audiovisual. Foro de
discusién en U-cursos. Evaluacion formativa en
talleres (lista de cotejo). Evaluacion sumativa
mediante la elaboracidon de material audiovisual y
gamificacion sobre técnicas de primeros auxilios
(evaluacién con rubrica).

Unidad 2:Rol Médico Sistema de Salud y Derechos Humanos en Salud

Encargado:

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

1. Es capaz de describir los roles clave que
desempeiia un médico en su practica profesional,
pudiendo ademas detallar las responsabilidades
asociadas a esos roles.

2. Es capaz de identificar el derecho a la salud
como un derecho humano reconocido nacional e
internacionalmente.

3. Explica el origen y objetivos de la politica de
reparacion en salud, identificando sus principales
desafios en la actualidad.

4. Identifica grupos con mayor riesgo de
vulneracion de derechos y explicar como dichas
vulneraciones se relacionan con la salud integral.

5. Explica por qué la salud es un derecho y qué
implicancias tiene ello para la atencién de
usuarios/as y en el disefio de politicas publicas.

6. Describe los distintos niveles de atencién, los
actores involucrados y los procesos de
funcionamiento del sistema de salud chileno.

7. Explica cdmo se organiza la red asistencial en
una comuna especifica de la regién Metropolitana,
incluyendo los centros de atencidn primaria,
hospitales y otros establecimientos de salud.

Acciones asociadas a indicador de logro 1: Clases
magistrales, lectura bibliografica.Observacién
directa de los roles médicos en HCUCH, clinica
Quilin. Talleres grupales con evaluacidn formativa
(tabla de cotejo)

Acciones asociadas a indicador de logro 2: Clase
magistral, video clases y lectura bibliografica.
Talleres grupales. Evaluacion sumativa mediante
un certamen con preguntas de seleccion multiple.

Acciones asociadas a indicador de logro 3: Clase
magistral, video clases y lectura bibliografica.
Evaluacién sumativa mediante un certamen con
preguntas de seleccion multiple

Acciones asociadas a indicador de logro 4: Clase
magistral, video clases y lectura bibliografica.
Evaluacion sumativa mediante certamen con
preguntas de seleccidon multiple.

Acciones asociadas a indicador de logro 5: Clase
magistral, video clases y lectura bibliografica.
Taller grupal. Evaluacion sumativa mediante un
certamen con preguntas de seleccion multiple.

Acciones asociadas a indicador de logro 6: Clase
magistral, video clases y lectura bibliografica.
Talleres grupales con evaluacion formativa.
Elaboracion y presentacién en plenaria del informe
grupal de un caso.

Acciones asociadas a indicador de logro 7: Clase
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magistral. Talleres grupales. Elaboracion y
presentacion en plenaria del informe grupal de un
caso.

Unidad 3:Ciclo vital y Curso de vida

Encargado:

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

1. Identifica las caracteristicas e hitos del
desarrollo humano en las diferentes etapas del
ciclo vital individual y familiar.

2. Aplica los conceptos de ciclo individual, familiar
y crisis normativa/no normativa en diferentes
situaciones de salud.

3. Identifica el valor que tiene el enfoque de curso
de vida en el ejercicio médico.

4. Analiza el rol de los profesionales médicos en su
ejercicio profesional en diferentes etapas del ciclo
vital individual y familiar.

Acciones asociadas a indicador de logro 1: Clases
magistrales y talleres de trabajo de grupo
pequeiio. Material audiovisual y lectura
bibliografica. Trabajo de grupo con evaluacién
formativa. Evaluacién sumativa mediante un
certamen con preguntas de seleccion multiple

Acciones asociadas a indicador de logro 2:
Talleres de trabajo de grupo de andlisis de casos
clinicos, juego de roles, aula invertida. Trabajo de
grupo con evaluacién formativa. Evaluacién
sumativa mediante un certamen con preguntas de
seleccion multiple.

Acciones asociadas a indicador de logro 3:
Clases magistrales de profesionales médicos/as
especialistas y médicos/as con experiencia en
Atencion Primaria. Lectura bibliografia. Evaluacion
sumativa mediante un certamen con preguntas de
seleccion multiple.

Acciones asociadas a indicador de logro 4:
Taller grupal, juego de roles. Plenarias de
discusién. Trabajo de grupo con evaluacion
formativa. Evaluacion sumativa mediante un

certamen con preguntas de seleccién multiple.
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion

Nombre_Evaluacién

Porcentaje

Observaciones

Prueba tedrica o
certamen

Certamen Modulo Ciclo
vital

30.00 %

Evaluacién sumativa
prueba de seleccion
multiple

Moédulo Rol Médico, SS,
y DDHH: Evaluacién
Grupal: Trabajo escrito y
presentacion oral

Trabajo grupal. Médulo
Rol Médico, SS, DDHH

20.00 %

Analisis critico de casos:

este trabajo corresponde

al 20% de la nota del
curso, lo que se

distribuye de la siguiente

manera: Informe (50%)
Presentacién (40%)
Evaluacién de pares

(10%)

Modulo de Primeros
auxilios: Evaluacion
practica grupal. Primeros
Auxilios y Signos vitales

Evaluacién Médulo
Primeros Auxilios y
Signos Vitales

15.00 %

Evaluacién sumativa del
madulo Primeros
Auxilios y signos vitales,
gue corresponde al 15%
de la nota del curso, la
gue esta formada por:
Prueba sumativa: 30%
Creacién de material
grafico: 30% Creacion
gamificacion 30%
Promedio de mini test
10%

Prueba tedrica o
certamen

Certamen Modulo Rol
Médico, SS, DDHH

15.00 %

Evaluacién sumativa
prueba de seleccion
multiple

Prueba tedrica o
certdmen

Certamen Mddulo
Primeros Auxilios y
Signos Vitales

20.00 %

Evaluacion sumativa
prueba de seleccion
multiple

Suma (para nota presentacién examen)

100.

00%

Nota presenta

cion a examen

70,00%

Examen

Examen Introduccidén a la
Profesion Médica

30,00%

Para eximirse del
examen los estudiantes
deben tener una nota de
presentacion igual o
superior a 5.00, con cada
nota de certamen igual o

superior 4,00.
Adicionalmente, no
deben tener actividades
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obligatorias pendientes.
Es de caracter
reprobatorio.

Nota final 100,00%
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- MINSAL, Chile, 2013, Guia clinica Examen Medicina Preventiva. Serie Guias Clinicas MINSAL ,
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palpacion-de-los-pulsos-arteriales

- OPS/OMS. Pan American Health Organization / World Health Organization., 2017, El Abordaje de
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-, Técnica correcta para la toma de pulsos arteriales, Espafiol , https://www.youtube.com /,,
https://www.youtube.com/watch?v=e0cZZqF5bCY

- MINSAL, 2014, Informe vigilancia IAAS , Espafiol , https://www.minsal.cl, ,
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2016/10/informe-IAAS-2014.pdf

-Vega E., ENFOQUE DE CURSO DE VIDA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD UNIVERSAL, Espanol
, , https://orasconhu.org/sites/default/files/ENRIQUE%20VEGA%200RAS-
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Francisco, 2009, ¢ Qué cualidades valoran mas los Pacientes de su Médico de Familia? , Revista Clinica
de Medicina de Familia, 2, 6, Espafiol , 263, http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_abstra
ct&pid=51699-695X2009000100003#:~:text=Las%20caracter%C3%ADsticas%20m%C3%A1s%20valora
das%20fueron,pruebas%20demandadas%20por%20el%20paciente’
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- Gasperi, Rafael , 2010, LOS ROLES DEL MEDICO , Espafiol , http://www.ucla.edu.ve/,
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oles%20del%20medico.pdf
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- OPS-OMS, 2016, El abordaje del curso de vida para la salud publica , Espafiol , www.youtube.com,
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https://www.dropbox.com/s/6jtechootodOcnf/Mascarilla.mp4?dl=

- Bordignon, Nelso Antonio, 2005, El desarrollo psicosocial de E Erikson , Revista Lasallista de
Investigacion, 2, 2, Espaiol, 50, https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=69520210
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Plan de Mejoras

Esta version del curso considera tres mddulos. Junto a ello una adecuacién de la bibliografia, indicando
una carga de materiales de revisién obligatoria acotados. Se integran por primera vez Ayudantes
Alumnos en apoyo a la docencia. Cada mddulo considera la realizacion de clases magistrales y talleres
de integracién de contenidos.

Moddulo 1 Primeros auxilios y Signos vitales, incluye:

1. Actividades practicas respecto de habilidades para responder frente a situaciones de
emergencia

2. Actividades practicas en toma de signos vitales
Mddulo 2 Rol Médico, Sistema de Salud y Derechos Humanos, incluye:

1. Observacion directa de los roles médicos en diversos establecimientos asistenciales
dependientes de la Universidad de Chile, nivel secundario y terciario.

2. Investigacion guiada respecto del Sistema de Salud Chileno, visto desde un espacio territorial
comunal.

3. Desarrollo de material audiovisual; visita virtual y entrevistas a profesionales médicos/as de
establecimientos publicos.

4. Incorporacion contenidos en Derechos Humanos y Salud, por medio de clases magistrales,
video clases y talleres.

Modulo 3 Ciclo Vital y Curso de vida analiza el rol de los profesionales médicos/as para los cuidados de
salud en personas en diferentes etapas de la vida: Embarazo, Infancia, Adolescencia, Adultez,
persona mayor y Fin de la vida. Incluye:

1. Realizacién de clase magistrales realizadas por médicos especialistas y profesionales de salud
con experiencia en Atencidn Primaria y Salud Familiar.

La planificacidén y organizacion de la asignatura se realizé luego de un proceso reflexivo y analitico de
los resultados de las encuestas respondidas por los/as estudiantes. Es importante sefialar que el
analisis considerd los aspectos con menor puntuacién en la escala tipo Likert y su relacidon con los
comentarios en la parte cualitativa relacionados a esos puntos. Es relevante mencionar que el 29.9%
de los/as estudiantes respondieron la encuesta de evaluacion docente de la asignatura. En el analisis
ademas se considerd la percepcion de satisfaccion de los /as académicos/as participantes, es por esto
gue, se establecen los siguientes puntos de mejora:

e En la clase inaugural se presentara el programa completo, y se subiran video-clase y programa
a la seccién de material docente de U-cursos.

e Aumentar la eficiencia de los procesos de revision de certdmenes con plazos mas acotados en
coordinacion con la Escuela de medicina, informando a los/as estudiantes el plazo maximo de
publicacidn de notas.
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e Las preguntas de los certdmenes seran construidas y revisadas entre todos/as los/as

académicos/as de la asignatura.

Al término de cada certamen se hara una revisién y retroalimentacién.

Envio de correos informativos semanales de manera de mantener una comunicacion fluida.

El material del curso estard disponible con 1 semana de antelacion a la clase.

Se trabajara con guia del/la estudiante en la que se entregara el paso a paso de manera

secuencial de lo que deben realizar.

Todo trabajo tendra una rubrica que sera presentada al inicio de cada mdédulo, y quedara

disponible en la seccidn tareas.

Los/las coordinadores/as de cada mdodulo seran responsables de responder los correos y foros

con plazo maximo 48 hrs.

Se potenciara en cada instancia formativa, principalmente en los talleres, |la participacion

activa, reflexiva e integrativa de conocimientos de los/as estudiantes.

Se aplicara una encuesta inicial via U-cursos respecto de las motivaciones e intereses de los/as

estudiantes para ingresar a la carrera de medicina.

e Se invitd de manera anticipada a los/as docentes externos para agendar fecha y horario de las
clases magistrales a fin de asegurar participacion y secuencia del contenido.

e Se revisd y redujo el material bibliografico, videos y material docente, de acuerdo a la carga
académica de la asignatura.

e Se gestionara la entrega de las presentaciones de todas las clases.

e La guia del /la estudiante se hard en un formato estandar para los 3 mddulos y estaran
disponibles por semana.

Se realizaron jornadas de homogenizacién de conocimientos para los/as docentes, en las tematicas
abordadas en la asignatura: jornada de contenidos de Derechos Humanos, jornada de capacitacion
en Primeros Auxilios.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.
Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA. En este curso son consideradas actividades de asistencia obligatoria:
clases magistrales y/o tedricas con docentes invitados/as, las evaluaciones, talleres y las actividades en
centros asistenciales. Se permite inasistencias hasta un 20% del total de actividades obligatorias
programadas y deben ser justificadas segun el protocolo.

Cuando se produzca la inasistencia a una actividad obligatoria (incluida las de evaluacion), el/la
estudiante debe informar su inasistencia a la PEC, dentro de las 24 horas siguientes por correo
electrénico institucional (via U-curso), indicando en el asunto: nombre del estudiante y fecha de
inasistencia. Ademads, debe presentar a la Escuela, a través del sistema habilitado, la justificacién de
inasistencia con sus respaldos respectivos, (Ej. Certificado médico comprobable, informe de SEMDA,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el servicio de bienestar estudiantil) en un plazo maximo
de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. La Escuela o quien ésta designe resuelve la
solicitud, notificAndose a PEC de los casos que son aprobados para reprogramar actividad si
corresponde. Las actividades obligatorias se recuperan. En el caso en que no se realiza la justificacidon
en los plazos estipulados, el estudiante sera calificado con la nota minima (1.0) en esa actividad de
evaluacion.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

En el caso de las clases magistrales, la recuperacién se realizard por medio de responder a lo menos 3
preguntas, en base y citando material bibliografico obligatorio. En caso de los talleres, las actividades
de recuperacion se realizaran con tareas que permitan reconocer el aprendizaje, que consistira en
resolver guias de trabajo. Las actividades presenciales de asistencia a centros asistenciales se
recuperaran en la misma modalidad de la inasistencia, es decir, presencialmente. Las evaluaciones
tedricas se recuperaran con una evaluacidn equivalente, las evaluaciones practicas seran de la misma
modalidad cuando sea posible, de otra manera serd tedrica sobre la actividad practica.

Otros requisitos de aprobacion:

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.00

Nota de presentacién minima para eximirse: igual o superior a 5,00

Para eximirse del examen los/as estudiantes deben tener una nota de presentacion igual o superior a
5,00, con cada nota de certamen igual o superior 4,00. Adicionalmente, no deben tener actividades
obligatorias pendientes.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacién final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

(*) la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la
nota del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente
por el sistema

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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