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Ajustes de ejecucion de curso

Las actividades de entrevista a pacientes y la confeccién del informe de narrativa de los pacientes se
ha planificado con el tiempo suficiente para que los estudiantes accedan a los pacientes en el contexto
asistencia (hospital o consultorios).

Propdsito Formativo

Este curso tiene por finalidad desarrollar en el alumno la capacidad para justificar sus decisiones
desde un punto de vista ético y ser responsable de sus acciones. Constituye ademas una introduccién
a la dimensién humanista de la profesion médica. Esto se logra a primariamente través del
reconocimiento de la actividad médica basada en el encuentro clinico en la persona del médico y la
persona del paciente. El encuentro ocurre entre el paciente-persona y el médico-persona, uno que
tiene necesidades y que demanda la ayuda y otro que asume el deber de ayuda, desde una tradicion
ética profesional, considerando el contexto y los conflictos morales generados por la préctica clinica. El
Curso de Bioética le permitird al estudiante en su futuro profesional, desarrollar una disposicién activa
y deliberativa, que exige hacerse cargo de la realidad que enfrenta, mediante la adaptacién a
escenarios permanentemente cambiantes y complejos. Este curso se vincula especificamente con
Semiologia | y con Etica Clinica I, Etica Clinica Il, y Casos Integradores I.

Competencia

Dominio:Clinico

Conjunto de intervenciones realizadas por el egresado de Medicina orientadas a promocion,
prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud a lo largo del ciclo vital individual, teniendo en
cuenta el entorno familiar y comunitario, acorde a la epidemiologia nacional, considerando un
desempefio profesional responsable y actualizado, en distintos niveles de atencion (centros de salud y
hospitales comunitarios) y escenarios de diversa complejidad que favorece el acceso a una posible
futura especializacion

Competencia:Competencia 2

Formula hipodtesis diagndsticas fundamentadas, en pacientes que presentan patologias relevantes,
ya sea por frecuencia o gravedad, a través de una comunicacién efectiva y acorde a las normas éticas
establecidas, haciendo un uso racional de los recursos de apoyo disponibles, diagndstico basado en un
razonamiento clinico y segln estandares consensuados de acuerdo a normas establecidas (MINSAL,
ASOFAMECH).

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Realiza anamnesis completa acorde a las caracteristicas del paciente (ej.: edad, ciclo vital, gravedad,
discapacidades, etc.) y al entorno en que este se desarrolla.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Realiza un examen fisico acorde a las caracteristicas del paciente (ej.: edad, ciclo vital, gravedad,
discapacidades, etc.) y al entorno en el cual este se desarrolla, cuidando el pudor y la intimidad de la
persona.

Competencia:Competencia 4

Registra la informacidn clinica y médico-administrativa del paciente en los documentos pertinentes,
segln corresponda a la situacion clinica, con lenguaje médico , en forma veraz, clara, precisa,
completa y acorde a la normativa vigente y respetando los principios éticos y legales pertinentes.
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Competencia
SubCompetencia: Subcompetencia 4.4

Cautela la confidencialidad de la informacion médica de tal forma que ésta se maneje solamente en
el ambito del equipo de salud.
Dominio:Etico-social

Conjunto de habilidades del egresado de medicina para razonar y actuar en forma ética, con
compromiso social, respeto y efectividad, en todos los ambitos de desempefio profesional, bajo el
marco legal y reglamentario vigente, fomentando su permanente desarrollo profesional y personal.

Competencia:Competencia 1

Se comunica efectivamente con personas de toda edad y condicién, ya sean pacientes, integrantes

del equipo de trabajo o la comunidad, destacando su capacidad de escucha activa, asertividad,
empatia y la disposicion de ayudar, para mejorar o preservar las condiciones de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1
Se relaciona con respeto y sin discriminacidn con personas de toda condicién.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Establece una relacién empadtica, cordial y de confianza con el paciente, su familia, el equipo de
salud y la poblacién en general.

Competencia:Competencia 10

Defiende el principio de la vida humana a lo largo del ciclo vital, teniendo presente los principios
éticos y el marco legal, contribuyendo al maximo bienestar del paciente.

SubCompetencia: Subcompetencia 10.1

Prioriza el maximo bienestar del paciente acorde a su condicién, aplicando el enfoque biopsicosocial.

SubCompetencia: Subcompetencia 10.7

Protege la vida humana desde su inicio hasta su término, teniendo presente los principios éticos y el
marco legal vigente.

Competencia:Competencia 4

Actua comprendiendo la diversidad de construcciones que elaboran los pacientes, su grupo familiar
v la sociedad en su conjunto, ante la presencia o creencia de enfermedad y salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Analiza la problematica de salud-enfermedad, respetando las visiones de los pacientes, su familia, el
equipo médico y todos los integrantes de la comunidad desde una perspectiva

Competencia:Competencia 5

Respeta las diferencias culturales, sociales, religiosas, politicas, de orientacion sexual y estilos de
vida de las personas, sin transgredir los principios ético-legales de la profesion médica.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Logra la confianza de sus pacientes, manteniendo la confidencialidad de la informacidn recibida,
para una toma de decisiones acertada.

Competencia:Competencia 8

Ejerce su profesidn, considerando los principios éticos y el marco legal vigente en el pais.

SubCompetencia: Subcompetencia 8.1
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Competencia

Analiza los problemas bioéticos y legales que se presentan en la practica profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 8.2

Toma decisiones fundadas en razonamiento ético y legal, referidas al quehacer profesional durante

su formacion.

Competencia:Competencia 9

Autoevalla permanentemente su quehacer profesional y se perfecciona constantemente

SubCompetencia: Subcompetencia 9.1

Realiza autocritica a su desempefio como médico en formacion, reconociendo sus fortalezas y
debilidades.

Dominio:Genérico - Transversal

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades;
destacandose por su compromiso ético, social y de responsabilidad ciudadana en los diversos
escenarios vinculados con la profesion. El desempeno del rol en las diversas areas se fundamenta en
un pensamiento critico reflexivo mediante el analisis de su quehacer en el marco de la conducta
humana fundamentado en las bases tedricas de la ética y en un contexto legal; que le permite
respetar, promover y cautelar los valores y principios del desempefio médico y a su vez respalda la
toma de decisiones frente a los problemas éticos que se le presentan en un marco deliberativo y en el
contexto de una sociedad pluralista.

Competencia:Competencia 2

Proponer juicios reflexivos mediante el andlisis de conceptos, procesos y resultados de las propias
acciones y las de otros, basado en criterios tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos y establecer acciones
de ser necesario, en sus distintas areas formativas.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Genera estrategias destinadas a implementar acciones de mejoramiento o resolucidn de problemas
en distintas areas del desempeno profesional.

Competencia:Competencia 4

Evidencia una conducta sujeta a valores que se caracteriza por el respeto de los derechos humanos,
principios éticos y deontologia profesional con enfoque pluralista y pensamiento reflexivo, que le
permitan enfrentar problemas éticos de forma pertinente en las diversas areas de su quehacer.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Respeta los derechos humanos y principios éticos en su quehacer.
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Resultados de aprendizaje

RAL.

Reflexiona sobre la dimensidn ética del ser humano y de si mismo, adquiriendo la capacidad de
justificar éticamente sus decisiones, inicialmente desde su rol como estudiante, para adquirir

progresivamente la responsabilidad de su formacién profesional. (Unidad 1: Fundamentos Filosdéficos
de Bioética).

RA2.

Comprende que los conflictos que habra de enfrentar durante su proceso formativo y luego
profesional estaran influenciados por diversos factores y dimensiones, los que deben ser considerados
para su resolucion. Incorpora y considera elementos valdricos en el analisis y resolucidn de conflictos
relacionados con el quehacer universitario y el proceso de formacién profesional. Asimismo, incorpora
el analisis ético a la resolucidn de conflictos éticos que se presentan en la practica médica, a través de
la aplicacién de distintos enfoques de la bioética y siguiendo el método deliberativo. (Unidad 2:
Introduccion a la Bioética)

RA3.

Comprende la realidad de la persona como ser susceptible de enfermar y sanar, incorporando las
vivencias y la perspectiva del paciente en su practica clinica diaria, para reconocer el acto médico
como un encuentro entre dos personas, situadas social y culturalmente, una con necesidad y la otra
con capacidad de entregar ayuda. (Unidad 3: Antropologia Médica).

Unidad 1:Fundamentos Filoséficos de Bioética

Encargado: Mauricio Andrés Suarez Crothers

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

e Reflexiona sobre la dimensidn ética de la e Lecturas seleccionadas individuales.
persona humana y la estructura del juicio e Presentacion en seminarios bibliograficos
moral. que incluye el analisis de situaciones

e Comprende los aspectos fundamentales de clinicas desde la perspectiva ética.
cuatro de las principales teorias éticas, e Participacién en la discusién de los
reconociendo sus contexto histdérico y seminarios.
diferencias.

e Aplica las teorias éticas a la resolucién de
conflictos éticos que surgen tanto del
ambito cotidiano como el contexto clinico.
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Unidad 2:Introduccion a la Bioética

Encargado: Blanca Marcela Paz Borquez Polloni

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

e Conoce los fundamentos histéricos y
conceptuales de la Bioética. Comprende y
pondera el contexto social y cultural de su
nacimiento y las vias de desarrollo de la
disciplina hacia lo global y lo clinico.

e Es capaz de detectar y reflexionar sobre los
problemas morales que surgen en el
contexto de sus actividades clinicas.

e Comprende las herramientas que la aporta
la bioética para la deliberaciéon sobre
problemas morales.

e Reconoce la dimensidn ética de la
convivencia ciudadana y la importancia del
concepto de responsabilidad en la bioética.

e Lecturas seleccionadas individuales.

e Presentacion grupal de lectura obligatoria
destacando ideas fuerzas, aportando
nuevas perspectivas (por ejemplo,
problematizando sobre hechos o
situaciones, planteando temas conexos,
etc.) e insumos (uso de videos, noticias,
juegos o trivias, etc.) parainstar ala
discusion y reflexion en torno al tema de Ia
sesion.

e Participacidén en seminarios de discusion.

e Anilisis de situaciones clinicas desde la
perspectiva ética y bioética.

e Elaboracion de informe de evaluacién final
del Médulo, segun pauta definida.

Unidad 3:Antropologia Médica

Encargado: Manuel Eduardo Guerrero Antequera

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

e Estudia los fundamentos antropoldégicos
gue permiten comprender al ser humano
enfermo.

e Reflexiona sobre el encuentro clinico que
permite conocer las vivencias y
necesidades que tiene el paciente, con el
fin de ayudar en lo técnico y en lo humano.

e Reflexiona sobre la dimensidn corpdrea del
ser humano tanto sano como enfermo.

Lecturas seleccionadas individuales.
Desarrollo de informes de lectura
comprometida 3-2-1

Participacién en seminarios de discusion.
Participacidn en entrevista a pacientes.
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacion Porcentaje Observaciones
Presentacién individual of Unidad I: Presentacién 30.00 % Preparaciony
grupal teoria ética participacién en trabajo
contemporanea grupal de presentacion

de teoria ética
contemporanea y
aplicacién a situacién de

salud
Presentacién individual o] Unidad II: Presentacién 30.00 % Presentacién grupal de
grupal trabajo "Bioética en ejercicio de
Accion" identificacion, analisis y

reflexién en torno a un
problema tecnocientifico

actual
Presentacién individual o| Unidad II: Participacion 5.00 % Presentacién grupal de
grupal en sesiones lectura obligatoria de la
sesion
Trabajo escrito Unidad Ill: Informe 5.00 %
individual 321
Presentacion individual of Unidad Ill: Participacién 10.00 % Presentacion grupal de
grupal en sesiones lectura obligatoria de la
sesion
Trabajo escrito Unidad lll: Informe 20.00 %
individual entrevista a un
paciente
Suma de ponderaciones para notal final: 100.00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Serani, A. y Bessio M., 2014, "La idea de enfermedad". En Sabiduria, naturaleza y enfermedad: Una
comprensioén filoséfica de las profesiones de la salud , Ediciones Universidad Catélica de Chile , Espafiiol
, 49-56

- Van Rensselaer, Potter., 1988, "Global bioethics defined". En Global bioethics: Building on the
Leopold legacy , Michigan State University Press , Espafiol , 151-184

- Sanchez Gonzélez, Miguel Angel. , 2013, "La bioética actual" (Capitulo 10). En Bioética en ciencias
de la salud. , Elsevier MASSON , Espariol , 147-158

- Rachel, James, 2006, "La ética contractualista". En Introduccion a la filosofia moral , Fondo de
Cultura Econdmica. , Espafiol , 219-239

- Casado Gonzalez, Maria y Lépez Baroni, Manuel Jesus. , 2021, "El objeto de la bioética". En Manual
de bioética laica (I). Cuestiones clave. , Universitat de Barcelona, Espafiol , 17-36

- Rachel, James, 2006, "La ética de Kant". En Introduccion a la filosofia moral , Fondo de Cultura
Econdmica. , Espaiiol , 204-2012

- Rachel, James, 2006, "La ética utilitarista". En Introduccioén a la filosofia moral , Fondo de Cultura
Econdmica. , Espaiol , 164-176

- Serani, A. y Bessio M., 2014, "La experiencia de enfermedad". En Sabiduria, naturaleza y
enfermedad: Una comprension filosofica de las profesiones de la salud, Ediciones Universidad Catdlica
de Chile, Espanol , 57-65

- Hottois, Gilbert. , 2011, "Multiples aspectos de un concepto contemporaneo”. En ¢Qué es la
bioética?, 1, Fontmara, Espanol , 11-37

- Rachel, James, 2006, "La ética de la virtud". En Introduccion a la filosofia moral , Fondo de Cultura
Econdmica., Espaiol , 264-284

- Valera, Mario, 2019, "La relacién médico paciente y algunos aspectos transculturales de salud y
enfermedad" , Rev Chil Reumatol, 35, 1, Espafiol, 7-14

- Kottow, M., 2005, "Antropologia Médica como propedéutica de la Bioética: Una propuesta
curricular", Rev. bras. educ. med., 29, 1, Espaiiol,

- Urday-Fernandez, D., & Cuba-Fuentes, M. S., 2019, "Medicina narrativa", Anales de la Facultad de
Medicina, 80, 1, Espafiol , 109-113, https://doi.org/10.15381/anales.v80i1.15880

- Valera, Mario, "Biografia y Patografia" , Espafiol ,

- UNESCO, 2005, "Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos". , Espaiiol ,

Bibliografia Complementaria

- Kottow, M. y Bustos, R., 2010, “El cuerpo humano”. En Antropologia Médica , Mediterraneo,
Espanol , 113-132
- Valera, Mario, "Introduccién a la antropologia médica", Espanol,
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Plan de Mejoras

A partir de las evaluaciones de afos anteriores —particularmente en lo relativo a retroalimentacion,
criterios de evaluacion y tiempos de entrega de calificaciones— se ha desarrollado un proceso
sistematico de mejora continua. En este marco, se han sostenido reuniones periddicas con el equipo
docente para fortalecer los aspectos metodolégicos, la comunicacion con las y los estudiantes, las
modalidades de acompafiamiento y la dinamica de las sesiones.

Para 2026, este trabajo se consolida en una propuesta orientada a fortalecer la participacion
estudiantil y profundizar la integracién de problematicas éticas en los casos clinicos y en su
fundamentacidn. Asimismo, se han revisado y afinado los procesos de retroalimentacién y las ribricas
de evaluacion, con el fin de ofrecer mayor claridad, coherencia y transparencia en la evaluacion del
aprendizaje. También, se realiza ajuste al curso intercambiando el orden en que se dictan la unidades
de Antropologia Médica e Introduccién a la Bioética, con la finalidad de dar mayor coherencia al
desarrollo de los contenidos del curso, atendiendo a los objetivos que el mismo persigue. Se estima
gue con el ajuste se fortalece la conexion que el curso posee con otros de esta linea que integran la
malla curricular de la carrera de Medicina y que son dictados por el DBHM (Profesionalismo, Etica
Clinica l y Il).
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Todas las actividades académicas presenciales de este curso son de asistencia obligatoria. Cada
estudiante podra ausentarse de un maximo de dos sesiones, siempre que justifique debidamente su
inasistencia con el o la docente responsable de su grupo dentro de las 24 horas siguientes, o tan
pronto como le sea posible en caso de que existan circunstancias que dificulten una notificacion
oportuna (por ejemplo, motivos de salud) y realice las actividades de recuperacion correspondientes.

Ademas, debe presentar a la Escuela respectiva la justificacion de inasistencia por escrito (Ej.
Certificado médico comprobable, Informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil), en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de
la inasistencia.

Las inasistencias a los seminarios no seran recuperables en su totalidad. Si bien podra recuperarse
parcialmente el contenido tedrico abordado, no serd posible recuperar las interacciones, discusiones
ni los procesos de deliberacién, los cuales, por su naturaleza, constituyen instancias grupales
irreemplazables.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Seran fijadas en lo referente a ausencias, justificaciones, recuperaciones, etc. dictadas en Resolucion
Aprobadas por el Consejo de Facultad en Enero 2024 y tramite en Contraloria. NORMA DE
REGULACION DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS CARRERAS DE
PREGRADO

Otros requisitos de aprobacion:

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0** el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacién final esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

* la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la nota
del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente por el
sistema

** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.95 a 3.99 tendrdn dos
oportunidades para rendir examen.

*** Los casos en que la nota de presentacidén esté en el rango de 3.45 a 3.49 tendran una Unica
oportunidad para rendir examen.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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