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Ajustes de ejecucion de curso

Propdsito Formativo

Desarrollar el marco conceptual de la atencidn integral de la mujer y el recién nacido, ejecutado por
el matrén y la matrona, considerando la enfermeria como la ciencia que abarca los cuidados
auténomos y en colaboracidn, que se presta a personas con y sin patologias de baja complejidad, y
utilizando procedimientos de enfermeria frecuentes de baja y mediana complejidad. Este curso se
relaciona curricularmente con siguientes cursos: Integracion al Desempefio Profesional Il Clinica
Neonatal I, Clinica Puerperio, Clinica Atencién Primaria |, Clinica partos |. Enfermeria Médico-
Quirurgico Este curso aporta al perfil de egreso a la capaz de brindar una atencién en salud, desde un
enfoque biopsicosocial, a la mujer a través de su ciclo vital, al neonato, pareja, familia y comunidad, en
las actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

Competencia

Dominio:Clinico

Este hace referencia a brindar atencidn integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades de
prevencidn, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

Competencia:Competencia 2

Realizar un proceso de atencidn de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica, parto y
puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud
del pais, con el objeto de contribuir a la promocién de la salud materna y neonatal, en un marco
bioético y legal vigente para

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Aplicando el proceso de atencidon de matrona/matréon a la mujer y al recién nacido/a sano/a
otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato y
aspectos de prevencion de infecciones, en los distintos niveles de atencion en el ambito de la
neonatologia y obstetricia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Atendiendo integralmente con enfoque perinatal a las mujeres que cursan gestacion, parto,
puerperio sin patologia con el objeto de favorecer la evolucidon normal, disminuyendo los riesgos, de
acuerdo a las normas y politicas vigentes en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Atendiendo integralmente al recién nacido sin patologia, favoreciendo su adaptacién a la vida
extrauterina, basandose en conocimientos actualizados de las ciencias sociales y de la salud

Competencia:Competencia 2
Realizar un proceso de atencidn de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica, parto y
puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud
del pais, con el objeto de contribuir a la promocion de la salud materna y neonatal, en un marco
bioético y legal vigente para dar respuesta a los objetivos sanitarios y a las politicas de salud vigentes
en el pais
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Competencia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Aplicando el proceso de atencidon de matrona/matréon a la mujer y al recién nacido/a sano/a
otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato y
aspectos de prevencion de infecciones, en los distintos niveles de atencion en el ambito de la
neonatologia y obstetricia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Atendiendo integralmente con enfoque perinatal a las mujeres que cursan gestacion, parto,
puerperio sin patologia con el objeto de favorecer la evolucion normal, disminuyendo los riesgos, de
acuerdo a las normas y politicas vigentes en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Atendiendo integralmente al recién nacido sin patologia, favoreciendo su adaptacién a la vida
extrauterina, basandose en conocimientos actualizados de las ciencias sociales y de la salud

Competencia:Competencia 3

Realizar un proceso de atencion de salud de calidad a las mujeres que cursan gestacién, parto y/o
puerperio patolégico y al recién nacido con patologia, como integrante de un equipo de salud en los
distintos niveles de prevencidn con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud del
pais, dando respuesta a los

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Aplicando el proceso de atencién de matrona/matrén a la mujer y al recién nacido/a con patologia
en situacidon quirdrgica y no quirurgica otorgando los cuidados de enfermeria en los distintos niveles
de atencidn en el ambito de la neonatologia y obstetricia

Dominio:Clinico

Este hace referencia a brindar atencidn integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades de
prevencidn, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion. Proporciona atencién en Salud
Sexual y Reproductiva con enfoque de género, asumiendo la responsabilidad y liderazgo que le
corresponde en estas areascomoprofesional integrante del equipo multidisciplinario, dentro del
sistema de salud en un marco bioético y legal vigente.

Competencia:Competencia 2

Realizar un proceso de atencidn de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica, parto y
puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud
del pais, con el objeto de contribuir a la promocion de la salud materna y neonatal, en un marco
bioético y legal vigente para

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Aplicando el proceso de atencidon de matrona/matrén a la mujer y al recién nacido/a sano/a
otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato y
aspectos de prevencion de infecciones, en los distintos niveles de atencion en el ambito de la
neonatologia y obstetricia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2
Atendiendo integralmente con enfoque perinatal a las mujeres que cursan gestacion, parto,
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Competencia

puerperio sin patologia con el objeto de favorecer la evolucidon normal, disminuyendo los riesgos, de
acuerdo a las normas y politicas vigentes en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Atendiendo integralmente al recién nacido sin patologia, favoreciendo su adaptacién a la vida
extrauterina, basdandose en conocimientos actualizados de las ciencias sociales y de la salud

Competencia:Competencia 2

Realizar un proceso de atencidn de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica, parto y
puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud
del pais, con el objeto de contribuir a la promocién de la salud materna y neonatal, en un marco
bioético y legal vigente para dar respuesta a los objetivos sanitarios y a las politicas de salud vigentes
en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1
Aplicando el proceso de atencidon de matrona/matrén a la mujer y al recién nacido/a sano/a
otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato y
aspectos de prevencion de infecciones, en los distintos niveles de atencion en el ambito de la
neonatologia y obstetricia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Atendiendo integralmente con enfoque perinatal a las mujeres que cursan gestacion, parto,
puerperio sin patologia con el objeto de favorecer la evolucidon normal, disminuyendo los riesgos, de
acuerdo a las normas y politicas vigentes en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Atendiendo integralmente al recién nacido sin patologia, favoreciendo su adaptacién a la vida
extrauterina, basdandose en conocimientos actualizados de las ciencias sociales y de la salud

Competencia:Competencia 3
Realizar un proceso de atencién de salud de calidad a las mujeres que cursan gestacion, parto y/o
puerperio patolégico y al recién nacido con patologia, como integrante de un equipo de salud en los
distintos niveles de prevencién con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud del
pais, dando respuesta a los

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Aplicando el proceso de atencidon de matrona/matron a la mujer y al recién nacido/a con patologia
en situacién quirurgica y no quirurgica otorgando los cuidados de enfermeria en los distintos niveles
de atencidn en el ambito de la neonatologia y obstetricia

Dominio:OBS - Dominio clinico

Este hace referencia a brindar atencion integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades de
prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

Competencia:OBSC1

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacion de
diagnosticos y elaboracion de un plan de accién individual o poblacional con la finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencidn abierta y cerrada.
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Competencia
SubCompetencia: OBSC.SC1.1

Explicando el funcionamiento del cuerpo humano asociando aspectos morfoldgicos vy fisiolégicos
gue se relacionan con el estado de salud

Dominio:OBS - Dominio Genérico — Transversal

Este dice relacion con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo,
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:OBSGT5

Aplicar estrategias de evaluacion y regulacion del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar
respuesta a las demandas de salud de la poblacidn.

SubCompetencia: ONSGT.SC 5.1

Desarrollando pensamiento critico, autocritico a través de andlisis de situaciones complejas o

documentos que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos y relacionarlos con el ejercicio
profesional

SubCompetencia: ONSGT.SC 5.2

Desarrollando en cada actividad que realiza en su formacion académica tedrica o practica la
reflexion acerca de las consecuencias o relevancias que puedan repercutir en forma positiva o
negativa a las demandas de salud de la poblacion
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Resultados de aprendizaje

RAL.

usuario/a.

Fundamentar la asistencia de la mujer y del recién nacido sano o con alteraciones de sus necesidades
basicas, que se encuentra en unidades de Obstetricia, Ginecologia o Neonatologia, en base a la
evidencia cientifica disponible, para efectuar una atencion de calidad y resguardar la seguridad del

RA2.

Planificar un proceso de asistencia de la mujer y el recién nacido sano o con alteraciones de sus
necesidades bdésicas, que se encuentra en unidades de Obstetricia, Ginecologia o Neonatologia.

RA3.

Obstetricia, Ginecologia o Neonatologia

Practicar técnicas y procedimientos de enfermeria de baja complejidad, vinculadas a la asistencia de la
mujer y el recién nacido que cursan alguna alteracion de las necesidades basicas en unidades de

Unidad 1:Modelo de Asistencia de Matrén o Matrona

Encargado: Carolina Esperanza Ramirez Alvarez

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

Analiza las necesidades fisioldgicas y de
seguridad de las personas que estan siendo
asistidas en el sistema de salud.

Aplica el modelo de asistencia de matrén/a
en el cuidado de las personas.

Planifica la asistencia integral de la/el
usuaria/o, considerando el modelo de
asistencia de matréon/a vy el enfoque en sus
necesidades fisioldgicas y de seguridad.
Reconoce las principales medidas de
prevencion y control de Infecciones
Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS).
Reconoce aspectos clinicos y rol de
matrona/én respecto a nutricion,
hidratacion y dietoterapia.

Analiza conductas y acciones de matroneria
en casos de alteracion de signos vitales.
Analiza el uso de la monitorizacion
electromédica en la atencién médica.
Analiza los examenes de laboratorio mas

1- Videoclase

Actividad en la que un docente expone al
estudiantado los contenidos de la sesién mediante
una presentacion power point con audio y video
realizada a distancia (online).

Las videoclases en el curso son:

e Modelo de Asistencia del Matrdn o
Matrona (MAM), necesidades basicas de
las personas. Prof. Asoc. Pablo Galvez O.

e Infecciones Asociadas a la Atencidn en
Salud. Prof. Asoc. Pablo Galvez O.

e Alteraciones de los signos vitales y
conductas de matrona/dn. Prof. Asist.
Carolina Ramirez A.

e Nutricidn, alimentacién e hidratacion. Prof.
Asist. Christopher Chavarria.

e Exdmenes de imagenologia en ginecologia
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frecuentes en ginecologia, obstetricia y
neonatologia.

e Reconoce aspectos clinicos de exdamenes
imagenoldgicos.

e Analiza procedimientos clinicos en
contextos clinicos simulados.

e Practica el uso de medidas de precaucion
estandar (PE) de IAAS.

e Ejecuta técnica de uso de monitor
multiparametros e instalacion de sensores.

e Ejecuta las técnicas de toma y extraccion
de muestras para examenes de laboratorio
en adulto.

e Realiza calculos de preparacion y
administracion de medicamentos.

e Ejecuta técnicas de preparaciony
administracion de medicamentos.

e Ejecuta técnicas de cateterizacion vesical
intermitente y permanente en adulto.

e Ejecuta técnica de instalacién, manejoy
retiro de catéteres vasculares periféricos
en el adulto.

e Ejecuta técnica de instalacién, manejoy
retiro de fleboclisis.

e Ejecuta técnica de instalacién, manejoy
retiro de sondas digestivas en adulto.

e Ejecuta técnica de instalacién y manejo de
oxigenoterapia en el adulto.

e Ejecuta técnica de curacién de heridas de
baja y alta complejidad.

y obstetricia. Prof. Asist. Patricio Riquelme.

e Oxigenoterapia en el adulto. Prof. Asoc.
Pablo Galvez O.

e Monitorizacién electromédica. Prof. Asoc.
Pablo Galvez O.

e Asistencia de personas con heridas simples
y complejas. Prof. Asoc. Pablo Galvez O.

2- Videos complementarios de técnicas

En la plataforma virtual, se encontraran links de
videos correspondientes a técnicas de enfermeria
que deben ser vistos previo a la realizacién de los
talleres de simulacidn.

e Uso de Precauciones Estandar para
prevencion de IAAS

e Cateterizacion vesical

e Constitucién de fleboclisis

e Instalacion de via venosa periférica

e Instalacién de sonda digestiva

e Puncién intradérmica

e Puncidn subcutanea

e Puncidn intramuscular

e Preparacion de medicamentos (polvo y
liquido)

e Medidas y equivalencias

e Extraccion de sangre venosa (jeringay
vacutainer)

e Calculo de prepracién y administracion de
medicamentos.

e Creacidn de heridas.

3- Lectura de apuntes

El estudiantado debe descargar documentos
elaborados por docentes y leerlos en tiempo no
presencial de forma obligatoria.
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Las lecturas en el curso son:

- Exdmenes de laboratorio. Prof. Asoc.. Pablo
Galvez O.

- Uso de Precauciones Estandar para prevencion
de IAAS Prof. Asoc.. Pablo Galvez O. — Prof. Asist.

Carolina Ramirez A.

- Toma de muestras de exdmenes del adulto. Prof.
Asoc. Pablo Galvez O.

- Cateterismo vascular periférico y fleboclisis. Prof.
Asist. Claudia Cornejo A.

- Exdmenes de laboratorio. Prof. Asoc. Pablo
Galvez O.

- Preparacion de medicamentos. Prof. Asoc. Pablo
Galvez O

- Administracion de medicamentos. Prof. Asist.
Cecilia Estrada R.

- Cateterismo vesical del adulto. Acad. Inst.
Carolina Hermosilla M.

- Instalacion de sondas digestivas en adulto. Prof.
Asoc. Pablo Galvez O.

4- Foros
Se habilitan foros con el propdsito de que los y las

estudiantes puedan hacer consultas y que los y las
docentes les respondan asincrénicamente.

5- Taller de simulacion

En estas actividades el estudiantado debera

8/20




ot

=l

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

trabajar en grupos pequefios con un/a tutor/a a
cargo. El o la docente guiara la sesion presentando
situaciones clinicas simuladas y el estudiantado
deberd practicar técnicas de atencion del
usuario/a considerando el uso de pautas de cotejo.

Los talleres seran los siguientes (8):

1) Toma de muestras para examenes de sangre
adulto.

2) Toma de muestra de orina, deposiciones y
secreciones en adulto y recién nacido. Uso de

elementos de proteccion personal.

3) Cateterismo vesical intermitente y permanente
adulto. Instalacién de sonda digestiva en adulto.

4) Cateterismo vascular periférico, sueroterapia 'y
fleboclisis.

5) Preparacién de medicamentos.
6) Administracion de medicamentos.

7) Célculo de preparaciéon y administracion de
medicamentos.

8) Oxigenoterapia en el adulto. Monitorizacion
multiparamétrica. Curacién de heridas.

6- Taller de estudio de casos

En esta actividad el estudiantado deberd revisar
las videoclases o lecturas previamente. El dia de la
sesion presencial se subird a plataforma el caso
clinico a desarrollar en grupos pequefios, se les
dara un tiempo para resolver este caso. Finalizado
el tiempo se realizara una sesion plenaria en
donde docentes explicaran la resolucion del caso,
esta instancia es de cardcter obligatorio.
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Los temas a tratar en el taller de andlisis de casos
son:

- MAM, IAAS, exdmenes de laboratorio, nutricion,
alimentacion e hidratacion, alteraciones de los
signos vitales, examenes de imagenologia y
valoracion de heridas.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La integridad académica es el compromiso de
estudiantes, profesores y personal de una
institucion educativa con valores fundamentales
como la honestidad, la confianza, la equidad, el
respeto y la responsabilidad, en el contexto del
aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion. Implica
actuar con ética y transparencia, fomentando un
entorno en el que se promueva el respeto mutuo y
se valore la autoria intelectual.

De acuerdo con el Comité de Integridad Académica
de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile, la integridad académica se define como "un
valor que sostiene el actuar ético y transparente,
promoviendo la confianza y el respeto en la
relacion educativa. Este concepto es clave en la
formacion de profesionales responsables,
especialmente en areas sensibles como la salud".
([Facultad de Medicina, Universidad de Chile,
2023]).

Ejemplos de Faltas a la Integridad Académica

Plagio

Copia en evaluaciones

Uso de Tecnologia para Engaiiar
Presentacion de Trabajos de Otros como
Propios
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e Autoplagio

Ejemplos de integridad académica

Honestidad en los Trabajos Académicos
Evitar el Plagio

Etica en las Evaluaciones (exdmenes,
certdmenes, controles, etc)

Colaboracién Responsable

Uso Responsable de Herramientas Digitales
Reconocimiento de la Autoria en Proyectos
Grupales

e Reportar Comportamientos Deshonestos

Agregar el link de este documento: https://docs.go
ogle.com/document/d/1MyVMH-MybOAz5vI9)C8t
L3MgruZY8Sv4KL9A-A2Usb0/edit?usp=sharing
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacion Porcentaje Observaciones
Prueba tedrica o Certamen 1 50.00 % Certamen escrito y
certamen presencial con preguntas
cerradas y abiertas
Prueba tedrica o Certamen 2 40.00 % Certamen escrito y
certamen presencial con preguntas
cerradas y abiertas
Evaluacién de Talleres practicos 10.00 % Incluye
desempeiio clinico heteroevaluacion,

coevaluaciény
autoevaluacion. Se suma
el total de talleres y se
divide en el total para
obtener el promedio.

Suma (para nota presentacion examen:) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen Examen del curso 30,00% Examen obligatorio,

reprobatorio, escrito y
presencial con preguntas
abiertas y cerradas

Nota final 100,00%
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Bibliografias
Bibliografia Obligatoria

- Patricia A. Potter, Annie Griffin Perry , 2023 , Fundamentos de enfermeria , Décimo primera,

Elsevier, Espanol , 1480
- Pablo Galvez, Carolina Hermosilla, 2019, Procedimientos y técnicas en neonatologia, Primera,

Mediterraneo , Espanol

Bibliografia Complementaria

- Centro espafiol para los cuidados de salud basados en la evidencia (CECBE) , 2022, Evidencia en
cuidados, Espafiol , Centro espaiol para los cuidados de salud basados en la evidencia (CECBE) , ,

https://www.evidenciaencuidados.es/es/index.php/recursos-evidencia
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Plan de Mejoras

e Mantencién de ayudantes del PAD y se agregan PAA en las actividades del curso.
e Se agrega contenido manejo de heridas avanzadas con teoria y taller.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

e Existen 9 actividades obligatorias (taller de estudio de casos + 8 talleres de simulaciéon). Un
estudiante puede faltan hasta 2 actividades. Si sobre pasa, las 2 actividades, su caso debe ser
analizado por PEC ya que supera el 20% reglamentario de inasistencia justificada.

e Toda actividad indicada como obligatoria debe ser considerada para una asistencia del 100%.

e El o la estudiante tiene un plazo maximo de 24 horas para informar a PEC y coordinador por
correo electrénico y 5 dias habiles desde la fecha de inasistencia (sin incluirla) para informar a
través de plataforma DPI.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

e Los talleres no son recuperables debido a no disponibilidad de sala, docente y espacio en
calendario.

e Los remediales de certdmenes se tomardan antes de la fecha de examen, se informard a cada
estudiante de manera individual sobre la fecha, segin acuerdo de disponibilidad docente.

e Cuando el estudiantado se ausenta del taller de estudio de casos y NO justifica acorde a
reglamento, se reducird 0.5 en la calificacién del certamen 1.

e Cuando el estudiantado se ausenta de un taller de simulacion y justifica acorde a reglamento,
se le replicard la nota de heteroevaluacién de su grupo. Quien no justifica acorde a
reglamento, tendra evaluacién 1.0.

e La coy autoevaluacion de los talleres de simulacidn, tendrd un plazo abreviado configurado en
plataforma u-cursos (hasta las 23:59 hrs del dia del taller) y quien no realice la evaluacion en
plazo, se calificara con nota minima (1.0).

Otros requisitos de aprobacion:

Medidas que se tomaran por parte de PEC tras la comprobacién de la falta a la integridad académica:

e Deteccidn de copia entre estudiantes en evaluaciones: colocar calificacion minima en esa
evaluacion (1.0) e informar a direccién de Escuela.

e Suplantacién de identidad: colocar calificacion minima en esa evaluacion (1.0) e informar a
direccién de Escuela.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee exencién de examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0** el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacién final esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

* la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la nota
del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente por el
sistema

** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.95 a 3.99 tendrdn dos
oportunidades para rendir examen.

*** Los casos en que la nota de presentacidén esté en el rango de 3.45 a 3.49 tendran una Unica
oportunidad para rendir examen.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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