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Propdsito Formativo

Curso de cardcter tedrico, que pretende que las y los estudiantes reconozcan los desplazamientos
epistemoldgicos de la profesién, que le han llevado al reconocimiento de los contextos y redes sociales
de personas, grupos y comunidades como parte fundamental de los procesos de evaluacién e
intervencion de terapia ocupacional. A partir de este curso, las y los estudiantes podran comprender y
justificar la aplicacién de perspectivas comunitarias de la salud y el bienestar al analisis de las
ocupaciones y actividades humanas (enfoque comunitario; RBC; salud colectiva; etc.), reconociendo lo
social como fundamento del quehacer profesional. Ademas, se encontraran habilitados y habilitadas
para la aplicacidn e interpretacién de instrumentos de diagndstico de redes personales y comunitarias,
asi como diagndsticos participativos con colectivos y/o organizaciones (revisados conjuntamente con
la asignatura TOEI-V). Dirigido a las y los estudiantes de tercer nivel, se imparte en el quinto semestre
de la carrera, y se vincula con los cursos anteriores de la linea de formaciéon en Ciencia de la
Ocupacién. Es prerrequisito del curso Ocupacién y Cultura.

Competencia
Dominio:Genérico

Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud.

Competencia:Competencia 1
SubCompetencia: Subcompetencia 1.2
Utilizando las aproximaciones del pensamiento critico y analitico para la comprensiéon de las
personas, grupos y comunidades.
Competencia:Competencia 2

Desarrollar acciones profesionales que evidencien el compromiso ciudadano desde una perspectiva
critica, orientada construir una sociedad justa y democratica.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Incorporando una valoracion critica en la deteccidn de necesidades reales de las personas, grupos y
comunidades, contribuyendo al bien comun y al logro de la justicia social.

Dominio:Profesional

Se refiere al desempefio profesional basado en la perspectiva de la ocupacion , en el ambito de la
salud, la calidad de vida y bienestar psicosocial, promoviendo la autonomia, la participacidn social y los
derechos de las personas, grupos y comunidades. Realizando acciones en los diferentes niveles de
intervencién, para promover el bienestar ocupacional, prevenir la situacién de discapacidad vy
vulnerabilidad, diagnosticar e intervenir el desempefio ocupacional y favorecer procesos de inclusion.

Competencia:Competencia 1

Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones corporales, procesos
psicosociales y contextuales, con el desempefno ocupacional de las personas a lo largo del ciclo vital,
desde Terapia Ocupacional, promoviendo la autonomia, participacién social y los derechos de las
personas, grupos y comunidades.
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Competencia

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Relacionando los procesos psicosociales con el desempeio ocupacional de personas, grupos y
comunidades a lo largo del ciclo vital, para la intervencion de terapia ocupacional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Relacionando elementos y procesos contextuales, con el desempefio ocupacional de personas,
rupos y comunidades a lo largo del ciclo vital, para la intervencién de terapia ocupacional.

g

SubCompetencia: Subcompetencia 1.5

Utilizando el razonamiento clinico para comprender la relacion de estructuras corporales, funciones
corporales, procesos psicosociales y contextuales, con el desempefio ocupacional de personas, grupos
y comunidades a lo largo del ciclo vital, para la intervencion de terapia ocupacional.

Competencia:Competencia 2

Realizar el diagndstico ocupacional de las personas, grupos y/o comunidades, a lo largo del ciclo vital
y en variados contextos de desempeno, promoviendo principios de autonomia, participaciéon social y
derecho.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Organizando los conceptos fundamentales involucrados en la disciplina, para el diagndstico
ocupacional de personas, grupos y comunidades a lo largo del ciclo vital, en diversos contextos de
desempeiio.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Aplicando estrategias y técnicas de evaluacién para el diagndstico ocupacional de las personas,
rupos y comunidades, a lo largo del ciclo vital, en diversos contextos de desempefio.

g

Competencia:Competencia 3

Formular programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de intervencion, basados en los
fundamentos y saberes disciplinares promoviendo los principios de la autonomia, la participaciéon
social y los derechos de las personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Formulando objetivos realistas, coherentes a las necesidades observadas y los contextos de
intervencién, consensuando con las personas en la formulacion de programas de terapia ocupacional
en los diferentes niveles de intervencion.
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Resultados de aprendizaje

RAL. Identifica los fundamentos y desplazamientos epistémicos de la terapia ocupacional
latinoamericana hacia comprensiones criticas y comunitarias del quehacer profesional.

RA2. Comprende y aplica perspectivas comunitarias de la salud al analisis de las ocupaciones y
actividades humanas (enfoque comunitario; RBC; salud colectiva).

grupos y comunidades.

RA3. Aplica y analiza estrategias e instrumentos de andlisis de redes comunitarias de personas,

Unidades

Unidad 1:Historia y desplazamientos epistémicos de la terapia ocupacional latinoamericana.

Encargado: Cleber Tiago Cirineu

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

Identifica los fundamentos y desplazamientos
epistémicos de la terapia ocupacional
latinoamericana hacia comprensiones criticas y
comunitarias del quehacer profesional.

-Participar de clases sincrdénicas y presentaciones
de seminarios

-Analizar los textos de la unidad

-Desarrollar guias de lectura de los textos y
apuntes de la unidad

-Asistir al taller obligatorio de analisis
epistemoldgico

-Rendir un examen tedrico de los principales
contenidos

Unidad 2:Lo comunitario en Terapia Ocupacional: Enfoque comunitario, RBC y Salud colectiva.

Encargado: Cleber Tiago Cirineu

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

Comprende y aplica perspectivas comunitarias de
la salud al andlisis de las ocupaciones y actividades
humanas (enfoque comunitario; RBC; salud
colectiva).

- Participar de clases sincrénicas y presentaciones
de seminarios

- Analizar los textos de la unidad

- Desarrollar guias de lectura de los textos y
apuntes de la unidad

- Analizar situaciones en talleres practicos

Unidad 3:Aplicacion y analisis de instrumentos para el diagndstico de redes comunitarias.

Encargado: Cleber Tiago Cirineu

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas
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Aplica y analiza estrategias e instrumentos de -Participar de clases sincrénicas y presentaciones
analisis de redes comunitarias de personas, grupos |de seminarios

y comunidades.
-Analizar los textos de la unidad

-Desarrollar guias de lectura de los textos y
apuntes de la unidad

-Asistir a tutorias
-Desarrollar trabajo practico con comunidades

-Aplicar instrumentos y estrategias de accion
comunitaria
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion

Nombre_Evaluacién

Porcentaje

Observaciones

Prueba tedrica o
certamen

Evaluacion 1 - Prueba
escrita

30.00 %

Prueba Escrita,
individual, de seleccidn
multiple y respuestas

breves sobre los
contenidos tedricos de la
unidad 1.

Presentacion individual o
grupal

Evaluacion 2 -
Seminarios de Lectura

30.00 %

Presentacién oral de
caracter grupal sobre los
textos de apoyo semanal
de curso. Estas
presentaciones se
realizaran en diversas
fechas a lo largo del
semestre, por lo que se
calendarizardn las
primeras semanas de
clases. El curso de
dividira en 10 grupos de
trabajo (5 estudiantes
por grupo).

Presentacion individual o
grupal

Evaluacién 3 - Informa
Final (Diagndstico
Participativo)

40.00 %

Cada grupo (10 grupos
de trabajo) debera
realizar al menos una
visita a alguna
comunidad (junta de
vecinos y vecinas; ONG;
colectivos populares;
organizaciones sociales;
organizaciones politicas;

colectivos

artisticos/culturales;

etc.), la cual sera
facilitada por el docente
y, el grupo debera
establecer un proceso de
analisis situado y
diagnéstico participativo,
acorde a las técnicas
revisadas durante el
curso y en la asignatura
TOEI-V.
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Talleres de integracion | Talleres de integracion Ev. Formativa Participacion obligatoria
(formativo) en talleres practicos de
integraciéon de
contenidos.
Tutorias trabajo final Tutorias trabajo final Ev. Formativa Participacion obligatoria
(formativo) en tutorias para el

trabajo final (Diagndstico
Participativo). Por
cronograma existiran dos
tiempos protegidos para
estas tutorias.

Suma (para nota presentacion examen:) 100.00%
Nota presentacién a examen 70,00%
Examen Examen 30,00% Examen_Sin_obs
Nota final 100,00%

7/16




Slre

ks

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Carballeda, Alfredo, 2012, Cartografias e Intervencion en lo social , Universitaria de la Patagonia,
Espafol, 27-36

- Martinez, Victor, 2006 , El enfoque comunitario. Estudio de sus modelos de base, LOM, Espanol,
10-23

- Martinez, Victor, 2006 , El enfoque comunitario. Estudio de sus modelos de base, LOM, Espanol,
86-100

- Sanz, Silvia, 2016, Pasos hacia una Terapia Ocupacional de base comunitaria. Una aproximacion
conceptual al enfoque comunitario en la disciplina , USACH , Espafiol , 225-238

- Da Rocha Medeiros, Maria Heloisa , 2008 , Terapia Ocupacional. Un enfoque epistemoldgico y social
, EAUFSCar, Portugués , 21-31

- Martinez, Victor, 2006 , El enfoque comunitario. Estudio de sus modelos de base, LOM, Espanol,
61-75

- Da Rocha Medeiros, Maria Heloisa , 2008 , Terapia Ocupacional. Un enfoque epistemoldgico y social
, EAUFSCar, Portugués , 17-20

- Galheigo, Sandra, 2012, Terapia ocupacional en el ambito social: aclarando conceptos e ideas,
TOG (A Corufia), 9, 5, Espanol, 176-187, https://www.revistatog.com/mono/num5/compromiso.pdf

- Morrison, Rodolfo; Olivares, Daniela; Vidal, Diego, 2011, La filosofia de la ocupacion humanay el
paradigma social de la ocupacidn. Algunas reflexiones y propuestas sobre epistemologias actuales en
terapia ocupacional y ciencias de la ocupacién, Revista Chilena de Terapia Ocupacional, 11, 2,
Espafiol , 102-119, https://doi.org/10.5354/0719-5346.2011.17785

- Herrera, Marcela; Valderrama, Cristian , 2014 , Una vision critica a la relacion entre las condiciones
sociopoliticas y los saberes y practicas de la terapia ocupacional: la situacién de Chile , TOG (A Corufia)
,11, 19, Espafiol , 1-18, https://www.revistatog.com/num19/pdfs/original8.pdf

Bibliografia Complementaria

- Palacios, Mdnica; Pino, Juan., 2016, Reconstruccion del sentido de comunidad y ocupaciones
colectivas: experiencia de transformacién de practicas de salud primaria rural , USACH, Espaiol ,
415-432

- Diez Tetamanti, Juan Manuel y Escudero, Beatriz, 2012, Cartografia social. Investigacion e
intervencién desde las ciencias sociales, métodos y experiencias de aplicaciéon, Universitaria de la
Patagonia , Espafiol,

- Casallas, Ana Lucia, 2017, La medicina social-salud colectiva latinoamericanas: una vision
integradora frente a la salud publica tradicional , Rev. Cienc. Salud , 15, 3, Espaiiol , 397-408,
http://dx.doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/revsalud/a.6123

- Serie Creacién documento de trabajo n°87. Nova, C., 2020, Diagnéstico Situacional para la

Satisfaccién de Necesidades Ocupacionales. Facultad de Ciencias de la Salud: Escuela de Terapia
Ocupacional , Centro de Investigacion en Educacidn Superior CIES , Espaiiol,
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Plan de Mejoras

Replanteamiento general de los contenidos del curso.

Revision y actualizacion de la bibliografia del curso.

Clarificacidn de los objetivos de aprendizaje del curso.

e Incorporacion de metodologia de andlisis de situaciones y casos para integrar los contenidos a

través de talleres.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Numero de actividades obligatorias que no son evaluaciones: 14 ((78%) todas las clases
correspondientes al curso son de caracter obligatorio, pudiendo faltar en 3 clases (17%), sujetas a
justificacion).

Porcentaje o nimero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, factibles de
recuperar, sin necesidad de justificacion: 0.

Porcentaje o numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, factibles de
recuperar, sujetas a justificacién: 3 clases (17%).

Modalidad(es) de recuperacidon de actividades obligatorias y evaluaciones: a definir con PEC de
acuerdo a la actividad a la que se ausenta el estudiante.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

En este curso la asistencia a clases tedricas y las clases abiertas con personas invitadas (externas) son
obligatorias.

La realizacidon y presentacién de las evaluaciones es obligatoria, no obstante, se considerara el
escenario actual del pais evaluando las inasistencias caso a caso.

De faltar a una de estas instancias, el/la estudiante debera presentar justificacion médica y/o social en
un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha en que se ausenté a la actividad. El/la
estudiante debera informar a través de la plataforma del link http://dpi.med.uchile.cl/estudiantes.

El/la estudiante deberd acordar con el PEC la forma en que recuperara la actividad en que no asistio. El
estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido figurara como “Pendiente” en el Acta
de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo
de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada. Si las inasistencias
por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el/la estudiante debe cursar la asignatura en su
totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segln corresponda.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los
estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina. 16 de octubre de 2008.

Otros requisitos de aprobacion:

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a
7. La nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos
serd 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentaciéon a actividad final y la nota de actividad final se
colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las

10/16



http://dpi.med.uchile.cl/estudiantes

ot

=l

Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.
notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al
digito inferior.

REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hard sobre la base de los logros que evidencie
el estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y
actividades curriculares se obtendra a partir de la ponderacién de las calificaciones de cada unidad de
aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacion minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y
condiciones de aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacion final, el programa debera
establecer claramente las condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.

2. Sila nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.

3. Si la nota de presentacién a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.

4. Sila nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el estudiante pierde el derecho a
evaluaciodn final, reprobando el curso. En este caso la calificacidn final del curso serd igual a la
nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacién final, la nota de presentacidn no debe ser inferior a 5,0 y debe
estar especificado en el programa cuando exista la eximicion del curso.

Segun lo dispuesto en el articulo anterior, para este curso, se considerara la ponderacion total de las 3
actividades evaluativas del curso, pues ninguna tiene caracter reprobatorio por si misma. La
ponderacion de las evaluaciones deberd calificar la nota minima de 5.0 para aprobar con eximicién, de
lo contrario, se debera rendir examen.

(Reglamento general de los planes de formacién conducentes a las Licenciaturas y titulos profesionales
otorgados por la Facultad de Medicina, D.U. N2003625 de 27 de enero de 2009).

Condiciones adicionales para eximirse:

Nota minima para eximirse: 5.0
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacién final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

(*) la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la
nota del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente
por el sistema

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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